
(OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

SECRETARIA DE ADMINSTRAÇÃO 

(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão 
Conforme Instrução Normativa do TCM/CE fluo  03113 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 



(;()vERNO MUNICIPAL DE 

CAU CAdA. 

I N D I C E 

- Conforme Instrução Normativa n.° 03/13 do Tribunal de Contas dos Municípios 

ITEM DESCRIÇÃO 
1 - Ofício de Encaminhamento e Ato de Nomeação do Gestor 

II - Relação e Cadastro dos Responsáveis (Modelos 01 e 02) 

III - Balanços Orçamentário, Financeiro, Patrimonial, Demonstração das Variações Patrimoniais e 

Fluxo de Caixa 

- Anexos Auxiliares 

IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

VII - Demonstrativos dos Restos a Pagar Inscritos, Pagos e Cancelados (Modelo 06) 

VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo 08) 

X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio (Modelo 11) 

XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 
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GOVERNO MUNI CI PAL DE 

CAU CAIA 

Caucaia, 18 de fevereiro de 2016. 

Excelentíssimo Senhor Presidente, 

Tempestivamente, nos termos da legislação vigente que rege a matéria, encaminhamos a 

esse Colendo Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do Ceará - TCM/CE, a inclusa 

Prestação de Contas de Gestão (BALANÇO GERAL) da SECRETARIA DE 

ADMINISTRAÇÃO  atinente ao exercício financeiro 2015, elaborada em conformidade com 

a Instrução Normativa n.° 03/13 dessa Egrégia Corte de Contas. 

Na oportunidade, reiteramos protestos de estima e respeito. 

Atenciosamente, 

JOSÉ CAST 
Secre 

Cp 

CO CRISÓSTOMO 
e Administração 

0.821.733-68 

AO EXCELENTÍSSIMO SENHOR 
CONSELHEIRO DR. FRANCISCO DE PAULA ROCHA AGUIAR 
MD. PRESIDENTE DO TCM/CE 

FORTALEZA - CEARÁ. 
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(;DvERNC) MU'4CIPÀL DE 

CAUCAIA 
Gabinete do Prefeito 

PORTARIA N° 005, DE 2 DE JANEIRO DE 2013. 

Nomeia JOSÉ CASTELO 
BRANCO CRISOSTOMO para o 
cargo de Secretário de 
Administração Município do 
Caucaia. 

O PREFEITO MUNICIPAL DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe conferem o art. 59, inciso 1 e o art. 143, inciso II, 
alínea a, ambos da Lei Orgânica do Município de Caucaia, 

RESOLVE: 

Art. 10  Nomear JOSÉ CASTELO BRANCO CRISOSTÓMO para 
ocupar o cargo de provimento em comissão de Secretário de 
Administração do Município de Caucaia, símbolo SEC, integrante 
da estrutura organizacional básica do Poder Executivo Municipal, 
criado pela Lei n° 1.965, de 10  de janeiro de 2009 

Art. 20  As despesas decorrentes desta Portaria correrão à 
conta de dotação própria da Secretaria de Administração do 
Município, consignada no vigente orçamento do Poder Executivo 
Municipal. 

Art. 30. Esta Portaria entra em vigor na data de sua 
publicação. 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCATA. em 2 d 
janeiro de 2013. 

Aj 
WASHINGTON LUIZ DEUVEIRJA cois 

Prefeito Muicipal 
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Ordenador da Des.esa: 

ASS: 

NOME: 	:sto Branco Crisóstomo 

MAT.: 

Secretário de Finanças: ContaØ.o1: 

10648/0-0 .CRC/C 

ASS: 

NOME: Ramiro César de Paula :arroso 	NOME: Fc 

MAT.: 54859 	 MAT.: 

o do Nascim to Neto 

G OVERN() MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

CADASTRO DE GESTOR- CONFORME IN/TCM N°03/13 

Prefeitura Municipal de: CAUCAIA 
	

Exercício: 2015 

DADOS DA UNIDADE GESTORA: 

Código e Nome da Unidade Gestora (conforme o SIM): 

12.01-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS 

Nome do Servidor (Gestor): 

)OSE CASTELO BRANCO CRISOSTOMO 
Cargo/Função: 

SECRETARIO DE ADMINISTRAÇAO 
CPF: 

060.821.733-68 
Matrícula: 

54845 
Período da Gestão: 

0110112015a 31/12/2015 
Nomeação/Designação Ato N°: 

ATO N°005 
Data do Ato: 

02/01/2013 
Data da Publicação: 

02/01/2013 
Delegação de Competência: 

Ordenador da Despesa 
Data do Ato: 

02/01/2013 
Data da Publicação: 

02/01/2013 
Data da Comunicação ao TCM: 

25/02/ 2013 
Endereço Residencial: 

RUA PEDRO GOMES DA ROHA, 405 
Bairro/Distrito: 

CENTRO 
Município: 

CAUCAIA/CE 
UF: 

CE 
CEP: 

61.600-120 
Telefones: 

(85) 3342-8106 18 .i352  e 13342-0481 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 

CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 
Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



CAUCAIA/CE, 1 de dezembro de 2015. 

648/0-0(C 

ASS:  	 ASS: 

NOME: Ra iCésarde Paul. Barroso 	NOME: Fco 

MAT.:,4859 	 MAT.: O 

Secretário de Finanças: 	 Cont 

to Neto ntonio 

Ordenador da Despesa: 

selo Branco Crisóstomo 

ASS: 

NOME: 

MAT.: 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAUCAJL 

Município: 

CAUCAIA 
Mês/Ano: 

12/2015 
órgão: 

13-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS 

Unidade orçamentária: 

01-SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO E REC. HUMANOS 

CADASTRO DA EMPRESA E/OU CONTADOR RESPONSÁVEL 

Município: 

CAUCAIA 
Exercício: 

2015 
Empresa: 

FINANCE GESTÃO CONTÁBIL S/S 

Contador: 

FRANCISCO ANTONIO DO NASCIMENTO NETO 

CNP]: 

13.025.973/0001-27 

CPF: 

360887.573-53 

CRC: 

010648/0-5 (CE) 

Endereço Comercial: 

RUA FLORIANO PEIXOTO, 2593 - FÁTIMA 

CEP: 60.025-131 - FORTALEZA/CE 

Endereço Residencial: 

RUA COSTA SOUSA, 106 - BENFICA 

CEP: 60.020-300 - FORTALEZA/CE 

Telefone: 

(85) 3223.6400 

Telefone Fixo e Celular: 

(85) 3214.0948 19916.3900 

Email: 

financegcontabil@gmail.com  

Email: 

fannettoqmail.com  

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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JOSE CASJEtJ BRANCO CRISOSTOMO 

SECRETÁRIO 

ONTABIL S/S 

4/0-7 

Receitas Correntes 

Receitas de Capital 

Receitas Correntes Intra-Orçamentárias 

Déficit 

Total Geral do Anexo 01: 

	

274,15 	Despesas 

	

0,00 	Despesas de Capital 

0,00 

2.667.666,94 

2.667.941,09 	 2.667.941,09 

2.660.623,09 

7.318,00 

Receita e Despesa Segundo as Categorias Econômicas 
Adendo II a Portaria SOF No. 03, de 04 de Fevereiro de 1985 
Anexo 1, da Lei No. 4.320/64 

(em R$ 1,00) 

Receitas Despesas 

Receitas Correntes 274,15 Despesas Correntes 2.660.623,09 

Receita Patrimonial 274,15 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.902.637,41 

DEFICIT Corrente 2.660.34894 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 757.985,68 

Deduções da Receita Corrente 0,00 Despesas de Capital 7.318,00 

Deduções do FUNDEB 0,00 INVESTIMENTOS 7.318,00 

Deduções da Receita Patrimonial 0,00 

Receitas de Capital 0,00 

DEFICIT Capital 7.318,00 

RESUMO 
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Total Geral: 274,15 
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Receitas Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE n° 8, de 04/02/85) 
	

(em R$ 1,00) 

Código Especificação Detalhamento Fonte Cat. Econômica 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 274,15 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 274,15 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 274,15 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 274,15 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 274,15 

1325.02.10.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 274,15 

1325.02.11.00.00 Remuneração de DepAsitos de Recursos não Vinculados 274,15 

F ANCEGES AO CO TABIL S/S 

0-7 
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Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Despesa Segundo as Categorias Econômicas 

Anexo 2, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Orgão: 13 	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

U.O.: 	13.01 	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Código 	Especificação Desdobramento Grupo 

3.1.00.00.00 	PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.902.637,41 

3.1.90.00.00 	Aplicações Diretas 1.822.997,55 

3.1.90.11.00 	Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.732.265,56 

3.1.90.13.00 	Obrigações Patronais - INSS 73.928,01 

3.1.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 16.603,12 

3.1.90.94.00 	Indenizações e Restituições Trabalhistas 200,86 

3.1.91.00.00 	Aplicação Direta Decorrente de Operação 79.639,86 

3.1.91.13.00 	Obrigações Patronais - RPPS 79.639,86 

3.3.00.00.00 	OUTRAS DESPESAS CORRENTES 757.985,68 

3.3.90.00.00 	Aplicações Diretas 757.985,68 

3.3.90.30.00 	Material de Consumo 40.431,28 

3.3.90.36.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 28.200,00 

3.3.90.39.00 	Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 679.547,24 

3.3.90.92.00 	Despesas de Exercícios Anteriores 9.807,16 

4.0.00.00.00 	DESPESAS DE CAPITAL 

4.4.00.00.00 	INVESTIMENTOS 7.318,00 

4.4.90.00.00 	Aplicações Diretas 7.318,00 

4.4.90.52.00 	Equipamentos e Material Permanente 7.318,00 

Total da Unidade Orçamentária: 2.667.941,09 2.667.941,09 

7.318,00 

Cat. Econômica 

2.660.623,09 

2.667.941,09 

Total Geral: 	2.667.941,09 

FINAN GET' . CO 	;ILS/S 	 JOS 	ELO BRANCO CRISOSTOMO 

SECRETÁRIO 
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Despesa Segundo as Categorias Econômicas - Consolidado 

Anexo 2, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE no  8, de 04/02/85) 

Código Especificação Desdobramento Grupo Cat. Econômica 

2.660.623,09 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 1.902.637,41 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.822.997,55 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal 1.732.265,56 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 73.928,01 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 16.603,12 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições Trabalhistas 200,86 

3.1.91.00.00 Aplicação Direta Decorrente de Operação 79.639,86 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 79.639,86 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 757.985,68 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 757.985,68 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 40.431,28 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa Física 28.200,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - Pessoa 679.547,24 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios Anteriores 9.807,16 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 7.318,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 7.318,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 7.318,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Mate -í1Permanente 7.318,00 

Total Geral: 2.667.941,09 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 6, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOE no  8, de 04/02/85) 

Orgão: 13 	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

U.O: 1301 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 2.667.941,09 2.667.941,09 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 2.667.941,09 2.667.941,09 

04.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO 0,00 0,00 2.667.941,09 2.667.941,09 

Total da Unidade Orçamentária: 0,00 0,00 2.667.941,09 2.667.941,09 

Total  ai: 

ANCE GE AO CONT.,  BIL S/S 

0,00 	 0,00 	2.667.941,09 	2.667.941,09 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas 

Anexo 7, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Op. Especiais Projetos Atividades Total 

04.000.0000 Administração 0,00 0,00 2.667.941,09 2.667.941,09 

04.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 2.667.941,09 2.667.941,09 

04.122.0091 	PROGRAMA D 	APOIO 0,00 0,00 2.667.941,09 2.667.941,09 

,Total Geral: 0,00 0,00 2.667.941,09 2.667.941,09 



/ 

Página.: 1 

Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 2.667.941,09 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 2.667.941,09 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 000 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 2.667.941,09 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
12- SEC, DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código Especificação Ordinário 

01.000.0000 

01.031.0000 

01.031.0001 

01.541.0000 

01.541.0113 

04.000.0000 

04.121 .0000 

04.121 .0060 

Legislativa 

Ação Legislativa 

AÇÃO LEGISLATIVA 

Preservação e Conservação Ambiental 

PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

Administração 

Planejamento e Orçamento 

PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

2.667.941,09 

0,00 

0,00 

04.122.0000 Administração Geral 2.667.941,09 

04.122.0001 AÇÃO LEGISLATIVA 0,00 

04.122.0003 PROGRAMA DE GESTÃO POLíTICA E 0,00 

04.122.0004 PROGRAMA DE ASSESSORAMENTO POLÍTICO E 0,00 

04.122.0005 PROGRAMA DE GESTÃO ADMINISTRATIVA 0,00 

04.122.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 

04.122.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 0,00 

04.122.0046 CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO E REFORMA DE 0,00 

04.122.0060 PROGRAMA DE GESTÃO GOVERNAMENTAL 0,00 

04.122.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 

04.122.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 

04.122.0083 CONSELHO MUNICIPAL DO TRABALHO 0,00 

04.122.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 2.667.941,09 

04,122.0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 

04.122.0097 GESTÃO DA EXECUÇÃO FINANCEIRA, 0,00 

04.122.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 0,00 

04.122.0119 APOIO ADMINISTRATIVO A SEC. TURISMO, 0,00 

04.124.0000 Controle Interno 0,00 

04.124.0066 PROGRAMA DE CONTROLE INTERNO 0,00 

04.126.0000 Tecnologia da Informação 0,00 

04.126.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA 	- 0,00 

04.126.0071 PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 

04.126,0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 

04.127.0000 Ordenamento Territorial 0,00 

04.127.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 0,00 

04.128.0000 Formação de Recusos Humanos 0,00 

04.128.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 

04.128.0091 PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

Exercício de 2015 

Período: 01/01/2015 a 31/1212015 
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Vinculado Total 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

0,00 0,00 

Exercício de 2015 

Período: 01/0112015 a 31112/2015 

Estado do Ceará 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n° 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 

04.128.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

04.128.0118 PROGRAMA DE CAPACITAÇÃO DE SERVIDORES 

04.129.0000 Administração de Receitas 

04.129.0007 PROGRAMA DE MODERNIZAÇÃO DA - 

04.129.0010 ARRECADAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DAS 

04.131.0000 Comunicação Social 

04.131 .0095 PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 

04.695.0000 Turismo 

04.695.01 04 DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 

06.000.0000 Segurança Pública 

06.181.0000 Policiamento 

06.181.0062 DEFESA, SEGURANÇA E PRESERVAÇÃO 

06.182.0000 Defesa Civil 

06.182.0002 PROGRAMA DE DEFESA CIVIL 

08.000.0000 Assistência Social 

08.122.0000 Administração Geral 

08.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

08.242.0000 Asistência ao Portador de Deficiência 

08.242.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.243.0000 Asistência à Criança e ao Adolescente 

08.243.0020 ATENÇÃO À CRIANÇA E AO ADOLESCENTE 

08.243.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0000 Assistência Comunitária 

08.244.0021 	PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL 

08.244.0022 	PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA. 

08.244.0023 PROMOÇÃO DA IGUALDADE DE DIFERENTES 

08.244.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

08.306.0000 Alimentação e Nutrição 

08.306.0024 SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL 

09.000.0000 Previdência Social 

09.122.0000 Administração Geral 

09.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 

09.272.0000 Previdência do Regime Estatutário 

09.272.0063 	SEGURIDADE SOCIAL 

10.000.0000 Saúde 

10.122.0000 Administração Geral 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF no 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

10.122.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

10.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

10.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

10.244.0000 	Assistência Comunitária 0,00 0,00 0,00 

10.244.0013 	SAÚDE DA FAMILIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

10.301.0013 	SAÚDE DA FAMILIA - PSF 0,00 0,00 0,00 

10.301.0014 	ASSISTÊNCIA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 000 0,00 0,00 

10.301.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 0,00 0,00 

10.302.0000 	Asistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00 

10.302.0014 	ASSISTÊNCIA MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE, 0,00 0,00 0,00 

10.302.0015 	SAÚDE BUCAL 0,00 0,00 0,00 

10.303.0000 	Suporte Profilático e Terapêutico 0,00 0,00 0,00 

10.303.0016 	ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 0,00 0,00 0,00 

10.303.0017 	FARMÁCIA POPULAR DO BRASIL 0,00 0,00 0,00 

10.304.0000 	Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 

10.304.0018 	BLOCO DE VIGILÂNCIA À SAÚDE - ENDEMIAS E 0,00 0,00 0,00 

10.305.0000 	Vigilância Epidemiológica 0,00 000 0,00 

10.305.0018 	BLOCODEVIGILÂNCIAÀSAÚDE - ENDEMIASE 0,00 000 0,00 

10.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 000 0,00 

10.306.0019 	GESTÃO DO SUS 0,00 000 0,00 

11.000.0000 	Trabalho 0,00 000 0,00 

11.131.0000 	Comunicação Social 000 0,00 0,00 

11.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

11.333.0000 	Empregabilidade 0,00 0,00 0,00 

11.333.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0000 	Fomento ao Trabalho 000 0,00 0,00 

11.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0084 	APOIO AS MICRO E PEQUENAS EMPRESAS 0,00 0,00 0,00 

11.334.0085 	BALCÃO DO EMPREENDEDOR 0,00 0,00 0,00 

11.334.0087 	ECONOMIA SOLIDÁRIA E INCLUSÃO PRODUTIVA 0,00 0,00 0,00 

11.334.0090 	QUALIFICAÇÃO E PRODUÇÃO DAS MICRO E 0,00 0,00 0,00 

12.000.0000 	Educação 0,00 0,00 0,00 

12.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

12.122.0034 	FORTALECIMENTO DOS CONSELHOS 0,0' 1  0,00 0,00 
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Período: 01/01/2015 a 31/12/2015 
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Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei n°4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

12.122.0091 	PROGRAMA DE APOIO ADMINISTRATIVO 0,00 0,00 0,00 

12.128.0000 	Formação de Recusos Humanos 0,00 0,00 0,00 

12.128.0032 	PROGRAMAS DE FORMAÇÃO DE 0,00 0,00 0,00 

12.128.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.301.0000 	Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 

12.301.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0000 	Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 

12.306.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.306.0092 	PROGRAMA MAIS EDUCACAO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0000 	Ensino Fundamental 0,00 0,00 0,00 

12.361.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.361.0030 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INDIGENA 0,00 0,00 0,00 

12.361.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.361.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.362.0000 	Ensino Médio 0,00 0,00 0,00 

12.362.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.362.0064 	CURSO PREPARATÓRIO PARA INGRESSO NO 0,00 0,00 0,00 

12.364.0000 	Ensino Superior 0,00 0,00 0,00 

12.364.0036 	DESENVOLVIMENTO DO ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 

12,367.0000 	Educação Especial 0,00 0,00 0,00 

12.367.0031 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO ESPECIAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0000 	Educação Básica 0,00 0,00 0,00 

12.368.0027 	DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO INFANTIL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0028 	UNIVERSALIZAÇÃO DO ENSINO FUNDAMENTAL 0,00 0,00 0,00 

12.368.0029 	EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS 0,00 0,00 0,00 

12.368.0033 	MELHORIA DA QUALIDADE DO ENSINO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0035 	PROGRAMA DE APOIO AO EDUCANDO 0,00 0,00 0,00 

12.368.0037 	PROGRAMA CAMINHOS DA ESCOLA 0,00 0,00 0,00 

12.573.0000 	Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 0,00 0,00 0,00 

12.573.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 0,00 0,00 0,00 

13.000.0000 	Cultura 0,00 0,00 0,00 

13.392.0000 	Difusão Cultural 0,00 0,00 0,00 

13.392.0100 	APOIO A EDIÇÃO DE OBRAS LITERARIAS 0,00 / 0,00 0,00 

13.392.0101 	GESTÃO DA ARTE E DA CULTURA 0,0 0,00 0,00 
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Código 	Especificação Ordinário Vinculado Total 

13.392.0102 	COMBATE AO PRECONCEITO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0103 	PROGRAMA DE FORTALECIMENTO DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0108 	COMEMORAÇÃO DE DATAS FESTIVAS DO 0,00 0,00 0,00 

13.392.0109 	GESTÃO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA OS 0,00 0,00 0,00 

13.392.0111 	EVENTOS CULTURAIS 0,00 0,00 0,00 

14.000.0000 	Direito da Cidadania 000 0,00 0,00 

14.422.0000 	Direitos Individuais, Coletivos e Difusos 0,00 0,00 0,00 

14.422.0098 	PROGRAMA MUNICIPAL DE DEFESA DO 0,00 0,00 0,00 

15.000.0000 	Urbanismo 0,00 0,00 0,00 

15451.0000 	Infra-Estrutura Urbana 0,00 0,00 0,00 

15.451.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 000 

15.451.0039 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA URBANA 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0040 	PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

15.451.0045 	CONSTRUÇÃO E URBANIZAÇÃO DA ORLA 0,00 0,00 0,00 

15.451.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

15.451.0114 	PROGRAMA SISTEMA VIÁRIO, TRANSPORTE, 0,00 0,00 0,00 

15.451 .0115 	REQUALIFICAÇÃOE DINAMIZAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 

15.452.0000 	Seviços Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.452.0044 	CAUCAIA LIMPA E SUSTENTÁVEL 0,00 0,00 0,00 

15.452.0047 	PROGRAMA DE GESTÃO URBANA DE BENS E 0,00 0,00 0,00 

15.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

15.453.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

15.544.0000 	Recursos Hídricos 0,00 0,00 0,00 

15.544.0055 	PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 0,00 0,00 0,00 

15.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

15.605.0041 	PROGRAMA DE MERCADOS PÚBLICOS 0,00 0,00 0,00 

15.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

15.782.0038 	PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA VIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

16.000.0000 	Habitação 0,00 0,00 0,00 

16.482.0000 	Habitação Urbana 0,00 0,00 0,00 

16.482.0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

16.482.0107 	PROGRAMA HABITACIONAL 0,00 0,00 0,00 

16.541.0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

16.541.0026 	MORAR MELHOR 0,00 0,00 0,00 

17.000.0000 Saneamento 0,00 0,00 0,00 

17.451.0000 	Infra-Estrutura Urbana 	 0,00 0,00 0,00 



Estado do Ceará 
	

Exercício de 2015 

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 
	

Período: 01/0112015 a 31/1212015 
12- SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

	
Página.: 6 

Despesas Por Funções, Subfunções e Programas de Acordo com o Vínculo 

Anexo 8, da Lei no 4320, de 17/03/64 (Portaria SOF n° 8, de 04/02/85) 

Código 	Especificação 	 Ordinário 	Vinculado 	 Total 

17.451 .0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.512.0000 Saneamento Básico Urbano 

17.512.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

17.541.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

17.542.0000 Controle Ambiental 

17.542.0040 PROGRAMA DE SANEAMENTO AMBIENTAL 

18.000.0000 Gestão Ambiental 

18.122.0000 Administração Geral 

18.122.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.452.0000 Seviços Urbanos 

18.452.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0000 Preservação e Conservação Ambiental 

18.541 .0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.541.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

18.544.0000 Recursos Hídricos 

18.544.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

18.695.0000 Turismo 

18.695.0048 PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 

19.000.0000 Ciência e Tecnologia 

19.126.0000 Tecnologia da Informação 

19.126.0071 	PROGRAMA CAUCAIA DIGITAL 

19.126.0113 PROGRAMA DE GESTÃO MUNICIPAL 

19.364.0000 Ensino Superior 

19.364.0096 PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

19.573.0000 Difusão do Conhecimento Cientifico e Tecnológico 

19.573.0096 PROGRAMA DE ENSINO SUPERIOR, 

20.000.0000 Agricultura 

20.363.0000 Ensino Profissional 

20.363.0052 CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL 

20.5 1 1.0000 Saneamento Básico Rural 

20.511.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.544.0000 Recursos Hídricos 

20.544.0055 PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DA 

20.601 .0000 Promoção da Produção Vegetal 

20.601.0049 DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 
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20.602.0000 	Promoção da Produção Animal 000 0,00 0,00 

20.602.0050 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO ANIMAL 0,00 0,00 0,00 

20.602.0116 	PESCA EAQUICULTURA 0,00 0,00 0,00 

20.603.0000 	Defesa Sanitária Vegetal 0,00 0,00 0,00 

20.603.0049 	DESENVOLVIMENTO DA PRODUÇÃO VEGETAL 0,00 0,00 0,00 

20.605.0000 	Abastecimento 0,00 0,00 0,00 

20.605.0054 	CONVIVÊNCIA COM O SEMI-ÁRIDO 0,00 000 0,00 

20.631 .0000 	Reforma Agrária 0,00 000 0,00 

20.631.0056 	AÇÃO FUNDIÁRIA 0,00 0,00 0,00 

22.000.0000 	Indústria 000 0,00 0,00 

22.661.0000 	Promoção Industrial 0,00 0,00 0,00 

22.661.0059 	DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL 0,00 0,00 0,00 

23.000.0000 Comércio e Serviços 0,00 0,00 0,00 

23.334.0000 	Fomento ao Trabalho 0,00 0,00 0,00 

23.334.0058 	GERAÇÃO DE TRABALHO E RENDA 0,00 0,00 0,00 

23.695.0000 	Turismo 0,00 0,00 0,00 

23.695.0 104 	DESENVOLVIMENTO DO TURISMO 0,00 0,00 0,00 

24.000.0000 Comunicações 0,00 0,00 0,00 

24.122.0000 	Administração Geral 0,00 0,00 0,00 

24.122.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.131.0000 	Comunicação Social 0,00 0,00 0,00 

24.131.0067 	PROGRAMA OUVIDORIA MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

24.131.0070 	EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 0,00 0,00 0,00 

24.131.0095 	PROGRAMA UNIFICADO DE PUBLICIDADE E 0,00 0,00 0,00 

24.541 .0000 	Preservação e Conservação Ambiental 0,00 0,00 0,00 

24.541.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

24.722.0000 	Telecomunicações 0,00 0,00 0,00 

24.722.0048 	PROGRAMA DE GESTÃO AMBIENTAL 0,00 0,00 0,00 

25.000.0000 	Energia 0,00 0,00 0,00 

25.752.0000 	Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 

25.752.0042 	DISTRIBUIÇÃO DE ENERGIA ELÉTRICA 0,00 0,00 0,00 

26.000.0000 Transporte 0,00 0,00 0,00 

26.453.0000 	Transportes Coletivos Urbanos 0,00 0,00 0,00 

26.453.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 

26.782.0000 	Transporte Rodoviário 0,00 0,00 0,00 

26.782.0069 	PROGRAMA DE TRANSPORTE MUNICIPAL 0,00 0,00 0,00 
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Código 	Especiflcaço 

26.782.0070 EDUCAÇÃO, SEGURANÇA E ENGENHARIA DE 

27.000.0000 Desporto e Lazer 

27.812.0000 Desporto Comunitário 

27.812.0043 PROGRAMA DE INFRA-ESTRUTURA DE 

27.812.0105 ATENÇÃO À JUVENTUDE DE CAUCAIA 

27.812.0106 DESENVOLVIMENTO DOS ESPORTES 

27.812.0112 ADMINISTRAÇÃO DE EQUIPAMENTOS 

27.813.0000 Lazer 

27.813.0110 DESENVOLVIMENTO DO LAZER 

28.000.0000 Encargos Especiais 

28.841.0000 Refinanciamento da Dívida Interna 

28.841.0011 	OPERAÇÕES ESPECIAIS: SERVIÇO DA DÍVIDA 

28.846.0000 Outros Encargos Especiais 

28.846.0006 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CUMPRIMENTO DE 

28.846.0012 OPERAÇÕES ESPECIAIS: CONTRIBUIÇÃO PARA 

28.846.0099 PROGRAMA DE ENCARGOS SOCIAIS 

99.000.0000 Reserva de Contingência 

99.999.0000 Reserva de Contingência 

99.999.9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 

Ordinário Vinculado Total 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

0,00 0,00 0,00 

2.667.941,09 0,00 2.667.941,09 jQtaI Geral: 

FINA,ICE GESTAI' C TABIL S/S 

/ 	000914 0-7 
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Unidade Orçamentária Legislativa 	Judiciária Essencial à 
Justiça 

Administração 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,00 000 2.667.941,09 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 2.667.941,09 
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Unidade Orçamentária 
Defesa 	Segurança 	Relações 	Assistência 

Nacional 	Pública 	Exteriores 	Social 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 



Saúde 
Previdência 

Social 
Unidade Orçamentária Trabalho 	Educação 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 	 0,00 0,00 	 0,00 

0,00 0,00 0,00 	 0,00 Total Geral: 

Despesas por Orgãos e Funções 
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Unidade Orçamentária 	 Cultura 
Direito da 
Cidadania 

Urbanismo 	Habitação 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 	 0,00 

Total Geral: 
	

0,00 	 0,00 
	

0,00 
	

0,00 
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Unidade Orçamentária 	 Saneamento 
Gestão 	Ciência e 

Ambiental 	Tecnologia 
Agricultura 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentária 
Organização 

Agrária 
Indústria Comércio e 

Serviços 	
Comunicações 

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E 0,00 0,00 0,00 0,00 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 
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Unidade Orçamentána Energia 	Transporte 
Desporto e 	Encargos 

Lazer 	Especiais 
Total 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 0,00 0,00 0,00 0,00 2.667.941,09 

Total Geral: 0,00 0,00 0,00 0,00 2.667.941,09 
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Código Especificação Orçada R$ Arrecadada R$ Diferença para -'-1- 

1000.00.00.00.00 Receitas Correntes 0,00 274,15 274,15(+) 

1300.00.00.00.00 Receita Patrimonial 0,00 274,15 274,15(+) 

1320.00.00.00.00 Receitas de Valores Mobiliários 0,00 274,15 274,15(+) 

1325.00.00.00.00 Remuneração de Depósitos Bancários 0,00 274,15 274,15(+) 

1325.02.00.00.00 Remuneração de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 274,15 274,15(+) 

1325.02.10.00.00 Remuneração, de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 274,15 274,15(+) 

1325.02.11.00.00 Remuneraçãc de Depósitos de Recursos não Vinculados 0,00 274,15 274,15(+) 
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Orgão: 13 	SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

U.O.: 13.01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Código 	Especificação 
Créditos 

Orçamentários e 
Suplementares 

Créditos 
Especiais e 

Extraordinários 
Total Realizada Diferença 

3.0.00.00.00 2.826.900,00 0,00 2.826.900,00 2.660.623,09 166.276,91 

3.1.00.00.00 PESSOAL E ENCARGOS 1.946.900,00 0,00 1.946.900,00 1.902.637,41 44.262,59 

3.1.90.00.00 Aplicações Diretas 1.946.900,00 0,00 1.946.900,00 1.902.637,41 44.262,59 

3.1.90.09.00 Salário-Família 500,00 0,00 500,00 0,00 500,00 

3.1.90.11.00 Vencimentos e Vantagens Fixas 1.732.400,00 0,00 1.732.400,00 1.732.265,56 134,44 

3.1.90.13.00 Obrigações Patronais - INSS 74.000,00 0,00 74.000,00 73.928,01 71,99 

3.1.90.92.00 Despesas de Exercícios 17.000,00 0,00 17.000,00 16.603,12 396,88 

3.1.90.94.00 Indenizações e Restituições 13.000,00 0,00 13.000,00 200,86 12.799,14 

3.1.90.96.00 Ressarcimento de Despesas de 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

3.1.91.13.00 Obrigações Patronais - RPPS 80.000,00 0,00 80.000,00 79.639,86 360,14 

3.2.00.00.00 JUROS E ENCARGOS DA 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.2.90.00.00 Aplicações Diretas 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.2.90.92.00 Despesas de Exercícios 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

3.3.00.00.00 OUTRAS DESPESAS 879.000,00 0,00 879.000,00 757.985,68 121.014,32 

3.3.90.00.00 Aplicações Diretas 879.000,00 0,00 879.000,00 757.985,68 121.014,32 

3.3.90.14.00 Diárias - Civil 3.000,00 0,00 3.000,00 0,00 3.000,00 

3.3.90.30.00 Material de Consumo 43.500,00 0,00 43.500,00 40.431,28 3.068,72 

3.3.90.33.00 Passagens e Despesas com 8.000,00 0,00 8.000,00 0,00 8.000,00 

3.3.90.35.00 Serviços de Consultoria 50.000,00 0,00 50.000,00 0,00 50.000,00 

3.3.90.36.00 Outros Serviços de Terceiros - 60.000,00 0,00 60.000,00 28.200,00 31.800,00 

3.3.90.39.00 Outros Serviços de Terceiros - 703.500,00 0,00 703.500,00 679.547,24 23.952,76 

3.3.90.92.00 Despesas de Exercícios 11.000,00 0,00 11.000,00 9.807,16 1.192,84 

4.0.00.00.00 DESPESAS DE CAPITAL 68.400,00 0,00 68.400,00 7.318,00 61.082,00 

4.4.00.00.00 INVESTIMENTOS 38.400,00 0,00 38.400,00 7.318,00 31.082,00 

4.4.90.00.00 Aplicações Diretas 38.400,00 0,00 38.400,00 7.318,00 31.082,00 

4.4.90.51.00 Obras e Instalações 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

4.4.90.52.00 Equipamentos e Material 7.400,00 0,00 7.400,00 7.318,00 82,00 

4.4.90.92.00 Despesas de Exercícios 1.000,00 0,00 1.000,00 0,00 1.000,00 

4.6.00.00.00 AMORTIZAÇÃO DA DIVIDA 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

4.6.90.00.00 Aplicações Diretas 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

4.6.90.71.00 Principal da Dívida Contratual 30.000,00 0,00 30.000,00 0,00 30.000,00 

Total da Unidade Orçamentária: 2.895.300,00 0,00 2.895.300,00 2.667.941,09 227.358,91 



Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada 

Anexo 11, da Lei n°4320, de 17143/64 (Portaria SOF n°8, de 04/02/85) 

IL S/S FINANCE GESTA 

0009 

2.895.300,00 	 0,00 2.895.300,00 2.667.941,09 227.358,91 Total Geral: 
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C.OVERNC) MUNICIPAL DE 

CAUCAJA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCMICE n.° 03/13 
IV - Demonstrativo dos Adiantamentos Concedidos (Modelos 03) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(;ovERN() MUNICIPAL DE 

CAIJCAIAL 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso IV do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 03 - 

DEMONSTRATIVO DOS ADIANTAMENTOS CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015 

JOSÉ CAST. • gNCORISÓSTOMO 
Secr: - 	•e Administração 

C7M 60.821.733-68 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
V - Demonstrativo das Doações, Subvenções, Auxílios e Contribuições Concedidos (Modelo 04) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 
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CALU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso V do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 04 - 

DEMONSTRATIVO DAS DOAÇÕES, SUBVENÇÕES, AUXÍLIOS E 

CONTRIBUIÇÕES CONCEDIDOS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

JOSÉ 	L?:RAN • CRISÓSTOMO 
S-rio de Administração 

F: 060.821.733-68 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162f0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Exercício Financeiro 
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Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VI - Demonstrativo das Responsabilidades Não Regularizadas (Modelo 05) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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CALU CAIA 

DECLARAÇÃO 

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso VI do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRACÃO 

no exercício financeiro 2015, nada tem a registrar no MODELO 05 - 

DEMONSTRATIVO DAS RESPONSABILIDADES NÃO REGULARIZADAS. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucala - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

JOSÉ C' 	ORANCORISÓSTOMO 
5e 3M; rio de Administração 

060.821.733-68 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

RESTOS A PAGAR CANCELADOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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ASS: 

NOME: J 

MAT.: 54 

ranco crisóstomo 

(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

RELATÓRIO DO RESPONSÁVEL PELO SETOR CONTÁBIL 

Examinada a prestação de contas do(s) ordenador(es) de despesa(s) da SECRETARIA DE 
ADMINISTRAÇÃO,  referente ao exercício financeiro 2015, contatamos: 

SIM 	NÃO NÃO APLIC. 

a). a regularidade dos documentos e comprovantes que 
deram origem aos registros contábeis. 

b). a propriedade e regularidade dos registros contábeis. 

c). a regularidade da execução orçamentária da 
despesa. 

d). a regularidade da execução orçamentária da receita. 

e). a existência de irregularidade ou ilegalidades, bem 
como falhas que tenham causado ou possam causar 
prejuízos ao erário. 

OBSERVAÇÕES:  
O gestor primou pelo zelo com o patrimônio público já existente, bem como pela aplicação dos 

recursos recebidos de forma honesta e racional. 

Paço do Poder Executivo Mun cipal de Caucaia - Estado do Ceará 

Em, 31 de .ezembro de 2015. 

Secretário de Finanças: 
	

Contado n.  
ASS: 	  

NOME: Ramiro César de Paula Barroso 	NOME: 

MAT.: 54859 	 M 

Ordenador da Despesa: 

io do Nascim nto Neto 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(()VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
VIII - Relatório do Setor Contábil (Modelo 07) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



(OVERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
IX - Termo de Conferência de Caixa e Conciliações Bancárias (Modelo OS) 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



C. Inf. 	 Aplicacao 

FINANCE G -. ' O CONTABILJS/S 

C. tador 000914/0-7/'  

RAMO CESAR DE PAULA BARROSO 	JOSE' 	O RÃNCO CRISOSTOMO 

Secretário de Finanças 	 Otárío de Administração 

31122015 Out 31122015 - 	1.286,35 	(C 
	

0,00 	(0 

.J. 
CAL' CALA 

Estado do Ceará 
PREFEITURA MUNICIPAL DE CAUCAIA 

Termo de Conferência de Caixa e Conciliação Bancária 
Demonstrativo - SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 

Aos 31 (Trinta e Um ) dias do mês de Dezembro de 2015, efetuou-se verificação dos valores de Tesouraria, 
obtendo os seguintes resultados: 

1. Em Caixa R$: 0,00 (Zero Real) 

2. Em Banco R$: 5.621,65 (Cinco Mil e Seiscentos e Vinte e Um Reais e Sessenta e Cinco Centavos) 

Org.: 12 
	

SEC. DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
U.O.: 1301 
	

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO E RECURSOS HUMANOS 
Cód. Conta 

 

Nomenclatura  

10.046-3 ( ADMINISTRAÇÃO 

34.213-0 ( CONCURSO PÚBLICO 

Total da Und. 

Total da Unidade Gestora: 

Saldo R$ 

35 

340 

B.B 

B.B 

4.335,30 

1.286,35 

5.621,65 

5.621,65 

3. Total Geral (1 + 2) R$: 5.621,65 (Cinco Mil e Seiscentos e Vinte e Um Reais e Sessenta e Cinco Centavos) 

4. Demonstrativo das Conciliações Bancárias 

U. G.: 12 	SEAD 	U.O.: 1301 	SEAD 	 35 	13. 13 	10.046-3 (ADMINISTRAÇÃO 

	

Saldo Inicial: 	4.335,30 (D) 

C. Inf. 	 Aplicacao 	 31122015 Out 31122015 - 	4.335,30 	(C 	 0,00 	(0 

U. G.: 12 	SEAD 	U.O.: 1301 	SEAD 	 340 	13.13 	34.213-0 ( CONCURSO PÚBLICO 

Saldo Inicial: 	1.286,35 (D) 

Sistema GESTOR - Módulo: Execução Orçamentária 	 Página.:1 11 



(;OVFRNC) MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
X - Relação de Contas, Saldos e Extratos Bancários 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CP: 61.605-600 - Caucala - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO I%IIJNICTPAL i)E 

CAUGAIA. 

PRIMEIRAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Extrato conta corrente conta corrente A33N1 31422403779008 
13/01/2016 14:26:55 

Cliente - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO 
Período do extrato 	01/2015 

Lançamentos 
Dt. movimento DL balancete Histórico Documento Valor R$ Saldo 

30/12/2014 Saído Anterior 000 O 
14/01/2015 14/01/2015 Transferência 10.460.726.020.100 6 200,00 O 
14/01/2015 14/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 6 200,00 D 0.00C 
16/01/2015 16/01/2015 Pagamento a Fornecedores 680.000 6.200,00 D 
16/01/2015 16/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 (3200,00C  0.00 C 
19/01/2015 19/01/2015 Transferência 10.499.297.040.100 2 478,38 O 
19/01/2015 19/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 2478,38 D 0.00C 
20/01/2015 20/01/2015 Transferência 10.498.742.170.100 3.354.08C 

20/01/2015 20/01/2015 Transferência 10.512.946.010.100 14637,500 

20/01/2015 20/01/2015 Pagamento a Fornecedores 40.000 7.137.500 

20/01/2015 20/01/2015 Pagamentos Diversos 300.000 2.478.38 D 
20/01/2015 20/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 8 375.70 D 0.00C 
21/01/2015 21/01/2015 Pagamentos Diversos 940.000 3 354,08 D 

21/01/2015 21/01/2015 TED Transf.Eietr.Dísponiv 12.101 7.500,00 O 

21/01/2015 21/01/2015 Tar DOC/TED Eletrônico 830.210.900.021.504 7,80 D 
21/01/2015 21/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 10,861,88C 000C1 

30/01/2015 30/01/2015 Tarifa Guia c/Cõd Barras 860.300.800.395.660 1,50 D 

30/01/2015 30/01/2015 Tarifa Guia c/Côd Barras 860.300.800.395.723 1.50 D 

30/01/2015 30/01/2015 BB CP Admin Supremo 70 3,00 O 0.00 C 

31/01/2015 SALDO 0000 

OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

fi1e:///C:/Users/JEFFER- 1 /AppDatalLocal/Ternp/Low/HB3J 1 FJO .htm 	 13/01/2016 
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Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 	A33N1 31422403779009 

Mensal 
	 13/01/2016 14:27:43 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO 
Mês/ano referência 	JANEIRO/201 5 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data Histórico Valor Valor IR Prej. Comp. Valor IOF Quantidade cotas Valor cota Saldo cotas 

31/12/2014 SALDO ANTERIOR 794,64 282,368413 
14/01/2015 APLICAÇÃO 6.200,00 2.197,689497 2,821144665 2.480,0579 10 
16/01/2015 RESGATE 6.200,00 2.196,495139 2,822678680 283,562771 

Aplicação 29/12/2014 797,04 282,368413 
Aplicação 14/01/2015 5.402,96 1.914,126726 

19/01/2015 APLICAÇÃO 2.478,38 877,780500 2,823462127 1.161,343271 
20/01/2015 APLICAÇÃO 8.375,70 2.965,650105 2,824237419 4. 126, 993376 
21/01/2015 RESGATE 10.86186 3.844,877773 2,825026085 282,115603 

Aplicação 14/01/2015 601,07 283,562771 

Aplicação 19/01/2015 2.479,75 877,780500 
Aplicação 20/01/2015 7.581,06 2.683,534502 

30/01/2015 RESGATE 3,00 1,059793 2,830742052 261,055810 

Aplicação 20/01/2015 3,00 1,059793 
30/01/2015 SALDO ATUAL 795,60 251,055810 281,055810 

Resumo do mês 
SALDO ANTERIOR 794,64 
APLICAÇÕES (+) 17.054,08 
RESGATES(-) 17.064,88 
RENDIMENTO BRUTO (+) 11,76 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 11,76 
SALDO ATUAL = 795,60 

Valor da Cota 
31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5940 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 
	

Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/RB9X37IU.htm 	 13/01/2016 
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Extrato conta corrente conta corrente A33N1 31422403779010 
13/01/2016 14:28:34 

  

Cliente - Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008 
Período do extrato 	01/2015 

Lançamentos 
DL movimento Dt. balancete Histórico 	 Documento 	 Valor R$ 	 Saldo 

20/11/2012 	 Saldo Anterior 	 0.00C 
31/01/2015 	 SALDO 	 0.00 O 

10 	 OBSERVAÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

p 

1• 

file:///C:/Users/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/H3JMGMY2.htm /AppDatalLocal/Temp/Low/H3JMGMY2.htm 	 13/01/2016 
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Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N1 31422403779011 
13/01/2016 14:28:57 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008 
Mês/ano referência 	JANEIRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 
Data 	Histórico 

31/12/2014 	SALDO ANTERIOR 

30/01/2015 	SALDO ATUAL 

Resumo do mês 

	

Valor 	Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 

	

1.182,50 	 420,188426 

	

1.189,45 	 420,188426 	 420,188426 

SALDO ANTERIOR 1.182,50 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 6,95 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 6,95 
SALDO ATUAL = 1.189,45 

Valor da Cota 
31/12/2014 2,814204259 
30/01/2015 2,830742052 

Rentabilidade 
No mês 0,5876 
No ano 0,5876 
Últimos 12 meses 6,5940 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

fi1e:///C:/Users/JEFFER 1 /AppDatalLocal/Temp/Low/297SXHSJ.htm 	 13/01/2016 



GOVERNO 7%4TJTJICIPAL nF, 

CAUGAJA. 

ÚLTIMAS FOLHAS DOS EXTRATOS BANCÁRIOS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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Extrato conta corrente conta corrente A33N 131422403779021 
13/01/2016 14:36:50 

Cliente - Conta atual 

  

Agência 

Conta corrente 

Período doextrato 

Lançamentos 

1041-3 

10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO 

1212015 

DL movimento DL balancete 	Histórico Documento Valor R$ Saldo 

24/11/2015 Saldo Anterior 0,00C 

09/12/2015 + Transferência on une 661.041.000.019.642 1.197,14C 

09/12/2015 .Emissão de DOC 	- 20.000 176,00 D 

09/12/2015 TED Transf.Eletr.Disponiv 180.000 1.010,15D 

09/1 212015 Pagamento a Fornecedores 250.000 10,99D 0,000 

10/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 13.239,43C 

10/12/2015 Pagamento a Fornecedores 70.000 13.239,43 D 0,00C 

14/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 8,253,10C 

14/1212015 Pagamento a Fornecedores 270.000 3 000,00 D 

14/12/2015 Pagamento a Fornecedores 500.000 5.200.00 D 

14112/2015 BB CP Admin Supremo 70 53,10D 0,00C 

15/12/2015 Pagamentos Diversos 120.000 53,10 D 

15/1 212015 BB CP Admin Supremo 70 53,100 0,000 

17/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 5.959,02C 

17/12/2015 Pagamentos Diversos 160.000 2.242,14D 

17/12/2015 Pagamentos Diversos 390.000 3.716,88 O 0,000 

21/12/2015 + Transferência on tine 661.041.000.019.642 1176,09 O 

21/12/2015 Pagamentos Diversos 210.000 1.17609 D 0.00C 

31/12/2015 SALDO 0.90C 

0BSERVÇÕES: 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0600 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 

Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

fi1e:///CIUsers/JEFFER 1 /AppDatalLocal/Temp/Low/TYQW4ILO.htm 	 13/01/2016 
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Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N1 31422403779022 
13/0112016 14:39:13 

Cliente 

  

Agência 	 1041-3 
Conta 	 10046-3 PMC SEC ADMINISTRACAO 
Mès/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO - CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histórico 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 

14/1212015 APLICAÇÃO 

15/12/2015 RESGATê 	- 
Aplicação 1911112015 

31/12/2015 SALDO ATUAL 

Resumo do mês 

Valor 	Valor IR PreJ. Comp. 	Valor IOF 
4.300,67 

Quantidade cotas 
1.416,127152 

Valor cota Saldo cotas 

53,10 17,421467 3,047963586 1.433,548619 

53,10 17,415112 3,049076029 1.41T35õ7' 

53,10 17,415112 

4.335,30 1.416,133507 1.416, 133507 

SALDO ANTERIOR 
APLICAÇÕES (+) 
RESGATES(-) 
RENDIMENTO BRUTO (+) 
IMPOSTO DE RENDA (-) 
IOF(-) 
RENDIMENTO LÍQUIDO 
SALDO ATUAL = 

Valor da Cota 

4.300,67 
53,10 
5310 
34,63 
0,00 
0,00 
3.4,63 
4.335,30 

30/11/2015 	 3,036923593 
31/1212015 	 3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 
	

0,8047 
No ano 
	

8,7825 
Últimos 12 meses 
	

8,7825 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0600 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/T02Q8ZAH.htm 
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Extrato conta corrente 

A330310833251491006 
31/03/2016 08:38:26 

Cliente * Conta atual 
Agência 	 1041-3 
Conta corrente 	34213-0 PMC CONC PUBLICO 2008 
Período do extrato 	12/2015 

Lançamentos 
Dt. movimento Dt. balancete 	Histórico 

20/11/2012 	 Saldo Anterior 
31/12/2015 	 SALDO 

Documento Valor R$ 	Saldo 
0,00C 
0,00C 

Transação efetuada com sucesso por: J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 
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Extrato investimentos financeiros - mensal - Investimentos Fundos - 
Mensal 

A33N1 31422403779024 
13/01/2016 14:40:33 

Cliente 
Agência 	 1041-3 
Conta 	 34213-0 PMC CONC PUBLICO 2006 
Mês/ano referência 	DEZEMBRO/2015 

S PUBLICO SUPREMO CNPJS PUBLICO SUPREMO 

Data 	Histórico 
	

Valor Valor IR Prej. Comp. 	Valor IOF 	Quantidade cotas 	Valor cota 	Saldo cotas 
30/11/2015 SALDO ANTERIOR 

	
1.276,08 
	

420,188426 
31/12/2015 SALDO ATUAL 

	
1.286,35 
	

420,188426 	 420,188426 

Resumo do mês 

SALDO ANTERIOR 1.276,08 
APLICAÇÕES (+) 0,00 
RESGATES(-) 0,00 
RENDIMENTO BRUTO (+) 10,27 
IMPOSTO DE RENDA (-) 0,00 
IOF(-) 0,00 
RENDIMENTO LIQUIDO 10,27 
SALDO ATUAL = 1.286,35 

Valor da Cota 

30/11/2015 3,036923593 
31/12/2015 3,061362680 

Rentabilidade 

No mês 0,8047 
No ano 8,7825 
Últimos 12 meses 8,7825 

Transação efetuada com sucesso por J6519432 ISMAEL MARTINS BRAGA. 

Serviço de Atendimento ao Consumidor - SAC 0800 729 0722 	 Ouvidoria BB 0800 729 5678 
Para deficientes auditivos 0800 729 0088 

file:///C:/Users/JEFFER-1/AppData/Local/Temp/Low/ONMQZGXF.htm 	 13/01/2016 



GOVERNO MUNI CI PAL DE 

CALU CAIA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XI - Atos de Nomeação da Comissão de Licitação e do Pregoeiro e Equipe de Apoio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 



L;wlflN M'1(lPAJ. 1)t 

CAU CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNIC1PIO 

PORTARIA N° 029, DE 02 DE MAIO 2014. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucala. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62, inciso V e art. 143, inciso II, alínea a, parágrafo único, ambos da Le 
Orgânica do Município de Caucaia dc art. 30  do Decreto ,Õ  516. de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucaís, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e ar1.51 e seus parágrafos da Lei Federal ) 
8.666/93, de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

Ii - FRANCISCO JOSÉ GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro do Comissão 

Art. 20,  A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades tim. 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) an 
conforme preceitua o § 40• Do Art. 51 da Lei Federal n0  8.666/1993. 

Art, 41. EsLi Port;ria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MU'PCJPIO DE CAUCAIA. em '1)2-
de 

2

de Maio de 2014. 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTEL. : 	,O CRIYSTOMO 
Secretário Municipal de . m nistração e Recursos Humanos 



«i( 
COWTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPO 

ORT4RjA Nt 343, DE 02 DE DEZEMBRO 204 

Designa membros da Ocmssac 
Permanente da Central de reqoes C 

Poder Executivo dc Sovernc Murcica 
Caucata 

ONTROLADQRA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAiA 
.n k)ran eecacias eio Crefe cc 2oer Eec. c 

ncsc U ainea a. araar'c a. 
.JC MUnICC ae Cauca c'c art 3`  ic Decretc ' 	€ cc 2 e 

Ar. 	DESIGNAR. memrcs ca Cornissàc Permanente a 	ntra 
ce' E 	t•'c. dc Municie de Oaucaia constit a ces seCuIFtes 

i 25 e art.5' e seus paragrafes ia 	dera 

MARCOS SAVIO ROCHA VERAS 
regoeíre 

- MARCIO MOREIRA MARTINS 
Membro de Comissão 

* FRANCISCO CHARLES SILVA 
Membro de Comissão 

A. 2 	missãc 'ermarerne de Presác sera iCaCa 
!Z 3' 	se soordinaçac .*ieraLJ 

3 	J caz de randatc> da respectiva Comissão sera cc '•' 
crecetua o 4  Dc A 54  aa Le Federai 	66 

3 	 1ar 	' -a er-' ico a ama 'ie sua 	:ac 

BNEE DA qONTROLADORA GERAL Do MUN1CIP;C DE AuCA: 

ÀGISA 
Controladora Geral do Municipso 

0SE CASTEg'O i' NCO CRISÓSTOMO 
Secretario Municipal do A. inistração e Recursos Huma'OS 

( ÜIRFL . !t 	ÍO\1 	3l1 	nail: 
( VP ti 	 C\P 1:\11 11~ hei'.  



IGUES 

o 

COP4TRQt.ADORJA E OUVIÚORIA GERAIS DO MUNIIPIO 

PORTARIA N° 009 IDE 07 DE AfitL 2015. 

Designa os membros da Corniso 
Permanente da Central de Pregoe d 
Poder ExocUtivo dó, Governo Muncipat de 
Caucaia. 

ir 

A CONTROLAD0RA GERAL DÓ MuNclPic. DE CAUCAPA, no uso. das 
atnbuiçôes q4iJI'e fOram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo nos termos de 
.art. 62, lncl. V e art 14, inciso li, alínea -ai Parágrafo únicO, ambos ia L 
Orgnioa dó Municipio de Caucaia c/cart 30  do Decreto n.0'516, de 26 de dezm' 
de 2013, 

RESOLVE* 

Art. 11  DESIGNM, os rnembrosçla COM~ permanente, da Central de Pregões 
do Poder ExeOut;vO dO Murclplo de Ceucalê, constituida pelos 'eguints 
integrantes nos teosf da Lei n° .519 e ait5l e seus.parágrfos da Lei Federal n 
8.6661.93, de 21 dejuhto e4993. 

INGRtPGQMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

II 	FRANCISCO JOSE GOUVEIA, SQARES 
Cargo: Membro de Co~~ 

1H - PAULA DE VASCONELOs MONTE 
Cargo: Membro de 

Art. 20 . A Cmisão Permanente da Lloltaço será dotada de autonornia  
administrativa O atÜtã Sem subotdnaç.o hierárquica 2ho e*ercício de suas 
atividades fim. 

Art. 3°. O praz de mandato da. respectiva Cortissão será de 01 (um) ano. 
conforme preceitua 014!.  Do M. 51 dO.LeFederaI:ha, 6/193. 

Art 40  Esta Portaria .entra. em vigor na datade sua pubLicaço. 

GABINETE DA ~TRNADORA GERAL. DO MPNJJPtO DE cAUCAIA. em 07 
de ABRILde 201'5. 

Contratadora Geral doMunicíplo 

JOSÉ 	 co . CRISÓSTOMO 
Secretario Municipal de AtjInistraçào e Recursos Humanos 



GUES 

CAUCAJA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 010. DE 07 DE ABRIL 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central de Licitações do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, no uso dás 
atribuições quJte, foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
art. 62. inCiS;V 	ert. 143, inciso lajinea a, parágrafo único, ambos da Lei 
Orqánica do Município dê!Caucia cfcrt.3° do Decreto n. 516, de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art 10  DESIGNAR, os membros da Comissão Permanente da Central de Licitações 
do Poder Executivo do Município de Caucala, constituída 	pelos seguintes 
integrantes nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 
6666/93, de 21 de junho de 1993. 

- JOSÉ CLEANDRO ARAUJO SILVA 
Cargo: Presidente Comissão de Licitação 

II ARIADNA FERREIRA DE MENEZES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - CLAUDIO JOSÉ DAMASCENO MELO 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20. A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30• O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 0. Do Art. 51 da Lei Federal n0  8.666/1993. 

Art. 4°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUr1PCIPIO DE CAUCAIA em 07 
de Abril de 2015. 

Controladora Geral do Município 

JOSÉ CASTLÃNCCRISÕSTOMO 
Secretário Municipaf WAdministração e Recursos Humanos 



CAI) CAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO N1UNICIPIO 

PORTARIA N1' 020, DE 12 DE MAIO 2015. 

Designa membros da Comissão 
Permanente da Central de Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia. 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICÍPIO DE CAUCAIA, no uso das 
atribuições que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
ark. 62, nciso V e art. 143, inciso II, alínea a. parágrafo único, ambos da Lei 
Orgânica do Município de Caucaia dc art. 30  do Decreto n.° 516, de 26 de dezembro 
de 2013. 

RESOLVE: 

Art. 11  DESIGNAR, membros da Comissão Permanente da Central de Pregões do 
Poder Executivo do Município de Caucaia, constituída pelos seguintes integrantes 
nos termos da Lei n° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n° 8.666/93, de 
21 de nh de 1993 

1 - ANTONIO WELLISSON OLIVEIRA CAVALCANTE 
Cargo: Pregoeiro 

II— VIRNA LISI ARAUJO DE SOUZA 
Cargo: Membro de Comissão 
ANA RAQUEL P. DE MENEZES. 

Cargo: Membro de Comissão 

Art, 2°. A Comissão Permanente de Pregão será dotada ae autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 31. O prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 (um) ano, 
conforme preceitua o § 411. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993. 

Art. 41. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação. 

(ANETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA, em 12 
de Maio de 2015. 

. ,k.LL'  
SA MARIÃMO4TIRORODR US 

Controladora Geral do Município 

osÈ CASTEL 
	

0C ÓSTOMO 
Secretário Municipal de(Ad' inistração e Recursos Humanos 

I7(1  FONE t5)33324fl51 -- *' til iiJ 
3 l 	.60-4r34 ('PJ'1F tt'. 436. I2!(}()3 -06 (AUC!A. 



CAUCAIA 
CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAIS DO MUNICIPIO 

PORTARIA N° 038, DE 02 DE OUTUBRO 2015. 

Designa os membros da Comissão 
Permanente da Central do Pregoes do 
Poder Executivo do Governo Municipal de 
Caucaia, 

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. no uso das, 
atribuições Que lhe foram delegadas pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos do 
ar(. 62. inciso V e sri 143, inciso O. alínea a, parágrafo únino. niho da lei 
Orgânica do Município de Caucata c/c art. 30 cio Decreto ri. 516. de 26 de deiemt'r' 
de 2013. 

RESOLVE 

Art. 10 DESIGNAR. os membros da Comissão Permanente da Central de Prnie 
do Poder Executivo do Município de Caucaia. constituída 	pelos seçJuinte 
integrantes nos termos da Lei ri° 2.519 e art.51 e seus parágrafos da Lei Federal n 
8.666193, de 21 de junho de 1993. 

- INORID GOMES MOREIRA 
Cargo: Pregoeira 

fl - FRANCISCO JOSE GOUVEIA SOARES 
Cargo: Membro de Comissão 

III - MARCIO MOREIRA MARTINS 
Cargo: Membro de Comissão 

Art. 20, A Comissão Permanente da Licitação será dotada de autonomia 
administrativa e atuará sem subordinação hierárquica no exercício de suas 
atividades fim. 

Art. 30, o prazo de mandato da respectiva Comissão será de 01 um\ ano 
conforme preceitua o § 411. Do Art. 51 da Lei Federal n° 8.666/1993 

Art. 40. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação 

GABINETE DA CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO DE CAUCAIA. em 0 
de OUTUBRO de 2015. 

AGEISAÂW&~wW1R ORIdUES 
'Controladora Geral do Município 

JOSÉ 
Secretário Municipal d4 Administração e Recursos Humanos 

lUA CEL. C()1U4F1A. 1167 1"()NI 	33428tI2  e-rniil: 	c(-91m0 çttteai:i."t ..tr 

('EP ,1.bftø-004 - CNP.i/rrvlF 07.016,162100-411-06  (AU(Al:\ CE 



(0VERN() MUNICIPAL DE 

CALUCAJ 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 
Exercício Financeiro 

2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XII - Relação das Entidades beneficiadas por Convênio 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(;OvERNC) MUNICIPAL DE 

CAUCAJAL 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto do inciso XII do Artigo 6.0  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 

no exercício financeiro 2015,  nada tem a registrar no MODELO 11 - 

RELAÇÃO DAS ENTIDADES BENEFICIADAS POR CONVÊNIO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

JOSÉ CA1I" 	NCO ISÓSTOMO 
___ o de Administração 

060.821.733-68 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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GOVERNO MUNICIPAL DE 

CALU CAIA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XIII - Demonstrativos de Receitas e Despesas do mês de DEZEMBRO 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 13342-8055 
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((WERN() r4UN1:IPAL DE 

CAU CAIA 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2015  

Contas de Gestão - IN-TCMICE n.° 03/13 
XIV - Alterações das Normas que Regulam a Gestão 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



(.()VERN() MUNICIPAL DE 

CAU CAIA 

DECLARAÇÃO  

DECLARAMOS  perante o Tribunal de Contas dos Municípios do Estado do 

Ceará, em cumprimento ao disposto no inciso II do Art. 70  da Instrução 

Normativa n.° 03/13-TCM/CE, que a Administração Municipal de 

CAUCAIA/CE  no exercício financeiro 2015,  não promoveu alterações das 

normas que regulam a gestão da SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO. 

Paço do Poder Executivo Municipal de Caucaia - Estado do Ceará 
Em, 31 de dezembro de 2015. 

JOSÉ CAST 0. -,,49 CO CRISÓSTOMO 
Secret. rio e Administração 

CPF: i  .0.821.733-68 

Rua Coronel Correia, 485— Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07,616.162/0001-06— CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



LEI H 2.390, DE 1$ DE JANEIRO DE 201 

Dspe.sobi!ø * *sRflitura erUenlzacictial da 
:-A4 404* 	.IIP*. do Pc4 
•Ee 	:'Mi. da Caúcalá a dá 
• 1 

O PREFEflO IàM4ICIFAL DE CAUCAIA 

Faço,~ qqe e ÇAMARA MLfl1CIPA%. DE CAIJCAIA aprovou e euSaflOOflO 
promu1õa aeguiflte 1e1 

muLo 111 
:IspsIçOPreIfrh1*res 

Ait. 	fr 8 açaoreti,do PÕd* t xet.ern 	g• e5tiffa:. 

- Sectetara Munldpae AdmtraçaGe Recuvsoe HUmanos 

II— Seretana Mumcipal de Ananças PIanamento e Otçamento 

IV - Secretaria Munlclpat de P!aneameMo Urbano o AmbenI 

IV - Secretaria Murccpa de lnfraestrutura., 

V - ØCrØtaTia MunI4ipal de (o\emoe de McueÇo PofXa 

VI— Gecratarl* Muntdpal do Saude 

VIL - Seeretana Muniopal de EducaÕ 

VIII —Secret*da Muniçipal deegurança Ubanae TecnpgIa, 

IX - Secretaria Mun,pa de DesnvoIvunaflto SocW 

X - Scretarla MunIçpøI dD Trabalho Emprego eEtnpree 

XI?"! $ecçeteila MunicpaI de Agricultura, Poáda 

XII 	Scretaria Munlclpat 0 Tutisma Culttee. Esporte e Juver4ude 

XIII - Sevretarta Municipal .,de Palnmânio, eiMÇbO PubIicos Trsneportø 



§ 10 . integramyaiiida, a minisfraâo Direte.do.Podér Executivo, os seguintes 

- Gabinote do Prefeito 

II - Gabinete do Vice Prefeito 

111 - Procuradoria Geral do Muruclpk 

IV - ontroladona e Ouvidoria G 	o1untcfpo 

V - Assessoria Governamental do. Municipio: 

VI -AssassQna para Assuntos Etragicos deQcwemo 

Vit - AssesSona dp COmUnICÇaO e Cerknonlal. 

ViU - 	i,asao Permanente de Lldteçao.  Õào funaonal da estrutura do 
Gabinete do 	.::.: 	 •. 	. 	. ;. 

• 211  Coe a Mnstro .refa do 'Pde Executivo as sautntus 
efltidades 	•.. 	. 	. 1 	. 	 . . 	. 	. 

1 - Instituto de Previdência do Municipio de 0~9.- l~ 

li - Instituto do Meio Ambiente dç Municplo da Co~ (MAC, 

flI.-Autarquia MunidpaideTrniIto-AM.; 

IV - Âgència de DeserwoMn-ierito Econômico deCaucara - ADEGA 

Art. 20  Soa criado o Consabo Øiretør cia Auta4ø Municipal cia TrânsItQ, do Institutu 
do Meio Ambiente e da Agência de øsevnneritO ieriômlco 

1° Compõe o Conselho Diretor da Aqtr a Municipal de Tênsitc do Instituto 
do Meio Amblente e da Agnçts deDeseiwoIinmeito 	õrnics titulares das pastes 
da Secretaria Municipal de nanças Plapajamento e Ojmei1to da Secretana 
Municipal de Pia eamerito Urbano e AmblanW e da Secretaria Municipal de 
Segurança Urbana eTdrÕlog1à, 	;. .........• 	 . . 

§. 2 Compte. ao CõnseIhb birator 

- submeter ao Prefeito as madlficsçêe8 cio regulamento o JMAC da AM e da 

ADECA; 	 .... 	... 	.. 	.' 	• 	. 	. 

11 - editar normas sobre matérias de competência do c)rgno; 



aprovar ó regimento inèmo: . 

IV - reoiver sobre a aqusiçao e a s1lerço de bens 

V - a&4ortzar a oonfrataço de seços de terceIros na forma Ia egislação em 
Vl9OI. 	 ............... 

• Mar onfritos.. 
ou promover a atticulaçao com otgos e entidades federais, estaduais, municipais e 

macionats aMm de empresas e demais oganlsmÓs de natureza prIvada e com a 
sociedade CMI' 

VII— delibetar sobre as mintas datis nurnistivos que sano disponibilizados 
0oris.dta públiça 	•: 	 • • 	. . 

VIII - Indicar os ocupantes de cargos em comissao do IMAC da AMT e da 
ADECA;. . 	.• .. .,. 

IX— gedrosFus 	dossatadedIMAC daAMT adeADECA 

- 	§ 3° O Consejho Diretor reunIr-sa- mensalmente e submeterá relatório auual ao 

Art. 3° A eStrutura dos órgtios contponentes da Adinlfllstração Direta e Indireta 
obedecerá at seguinte eca1orsamento 

Nlv*iEStratégica: 

- 10  gr hierárquico: Secretaria Municipal eiente 

II 	20  grau heráiquico Subsecretania Municipal, Presidente de Entidades ou 
equ4iaiente 	., 	 . 	:. . 

111-3° grau hierárquico Diretoria ou equivalente 

1V 	40  grau hierárquico Assessor Serilor ou equlente 

N1eI 	tico:. 	•. 	. 	.. 	.' 

- V grau ueránuco Assessor Ptenq ou equivalerás. 

11-2° grau tilerárquico Supervisor de TrabaIhotedequ14aJeflte 

111-3° grau tilerárquico Suparvisor de Trabalho i ou equivalente 

1V —4° grau hiernqulco Supevisor de Trabalho 111 ou equivalente 



NIveIQPeracICnat: 

grau hierárquico: Supervisor IV ou equivalente: 

II 	20  grau hierárquico-, Assessor Tántco 1 ou equivalente: 

III - :30  grau hierárquico Assescr Técnico li Ou equivalente 

§P A equvlêncla a que se refere o caput obServará ø previsto no Anexo 1 que 
passa a Ifltegraf a presente Lei 

§2° O quantftatwo e remuneraçdo dos cargos em cornissao que compõe a 
estrutura organ7zacionai cia Prefeitura Municipal de Caucaa é  constante do Anexo 2 
que pasta ak!tegrra presente.  Lei. .. 

EQUI#ALEHTES 

DoGablrteQPfe1tÕ 

Art. 4 O Gabinete do Prefeito Õrg5o do. ~ado-de siltonom ncional tem por finalidade 
prestar assistência e assessoramento direto e imediato ao Prefeito 

AM 5° Compáte ao Gabinete do Prefeito 

1 .eal1zar a gestão financeira do Gabínetédo Prefeito: 

II - coordenar e desenvolver as atividades.. 	publicas 

desempenhar missões eepecVficas, ekpreaaamente atribuídas por meio de 
atos próprios e despachos 

Seo.1t 	.• 	. 
Da Assesserla de Comuntcaçao a Cóirnonial 

Alt C Compete,êAssessorla de Comunieaçi.eceitnionlal: 

- desenvotver as atpndedes de comunlcaÇo dirigida dlvulga00 e~ 

Ii— exercer as atividãdes. de cerTionial:. 	 . 	. 

10 - coordenar e desenvolver d poiltica de oomunícaçã6 externa e interna da 
Adminisfraçáo Pública rib âmbito do Põder 	+J ; . 	. 	:. 



r 

IV -  pogrdenar e desenvolver as atividades de oobertura e disbibuição de 
rnaterIjomatiatico: 	 •. 

V - coordenar e desenvolver as atividades de cort'iunicaço drlgda e divulgação 

lOa ASesSQr1a para` AssufltQ$:ESb?tétCos. de Governo 

Art 1° Compete à .Assessodapara 	ntos.gsoiaoJà. de Governo •coõrdenar as 
ações rsgIcas .0  Pode,Eeculiv;. 	 . 

:.: 	 .: 

Da As*esaorla Go4møiamental 

Art r Compete à ssessona Govetpàmenta) 

1 	rnontorar e availar o progresso deI Implanta. õ. das aç* ,murflclpaís .e o 
desempenho dos ôrgãos da MminiStraçãe Murdolpal mantedo o Po1er Executivo 
Muntcipal Wifrxrnado sobre t alçance das metas asabelecIdas pára a gestão, 

11 -.prover,.  um referencial de avaliação para as Secrtanas Municipais quanto 
aos resultados a serem alcançados relativos às metas estabeleckies pata a gestão 

• SuçAoV:....... 	.... 
Do Gabinete dó Vkre..Pretelto 	. 	. 

Au 900  Gabinete dc, Vice Pref&tri órgão dolade de autonomia fuo1ona1 tem por 
finalidade`~ ae assist&icla e assessrameiuto direto e imediato ao VIce-Prefeito 

Art. 10 Competern Gabinete do Vias Prefeito 

1--prestar aaslst&icIa e assessoramento 	elmedtató ao VIce-Prefeito 

U -coordenar. e do! 'n 	as abvudadea de relç6as publicas relacionadas ao 
Gabinete do Vice-Prefeito 

111 - reaflzar a 9estãç administrativo linanceira do Gabinete do Vice Prefeito 

•N 
atos. prça a despachos 	 1. 	• 	. 	. 

seção- vi 
Da Procuradoria 3eraLdoMUnIcIplO. 

Art. 11. A. Proouradona Gér do Mtinicípio em por naitdada planejar; coordenar,. 
confrolare áx u r as. advidadesjuridicas ecoirefataSde interesse do Municipio; 



atividades gerais 

Ait12 8*o órg*os de apoio subordinados à Proeumdona Geral do Município 

• 1 -Sulágrocuradoria Geral do MutvcIo; 

II— Secretaria da Procuradoria Girei do Município 

ArL 13. Competeà Piocuradoiia Geral do Município 

1— epresentar judiciaIrn 	e 	adicl 	õ Munic4iõ, êM,  dõféã 6.8. 1 . 
seus interesses, ber ou seiviçós; 	•• '. 

II 	promover a côbrnça adtn}nistrativa ou UdiCIa1 da Divida. Ativa, TlbUtárta ou 
pão, da FazaridaPúbuca, atuando em todos da processos emque haja Interesse fiscal 
do Município 

III - aprerJar a legalidade dos atos da Mmlistraç8o Direta reComendando 
quando for o caso. sua anutação ou as medidas judiciais cabíveis 

P1— representar o Municipo em qualquer juizo ou tilbunai katuando nos feitOs em 
que tentia tnteresse 

V - representar em regime de cisboeaç3o Interesse de entidade de 
Admltitstraç*o Indlffita em qualquer juizo ou Mbunal, mediante solicitação dei entidade e 
auton7açào dó Prefeito 

V).-'7   manter coletânea atuaíizada da-.190~. doititna e juilSprudénda sobre 
assuntos de interesse do Municipto corno subsídio às atividades da Admifllstraçào 
Pública e 	rmaçào à população; 

VII - •coordenar e implantar as aWidades de destinação de hnoráilos 
decorrentes de sua atuação em juizo obseivados o crítado de participação coletiva dos 
procuradores municipais o a legislação especifica 

VIII baixar atos para o desempenho das hwções próprias da Prøcuradofla 
GIoMi.rriidlpio; 

IX - lotar e tesignar o local de eiiecícm da Procuiadqres Municipais e das 
Unidades de êcução;  

- requisitar pessoal; 

XI —utdrizarvlagetisa serviço 

• XII— detegar cõmpstncias e atrlbuiçOds: 

XIII exercer a supervisãó, administração e coàitIenaçâodaS 
do ôrgâe, Inclusive nits áreas do Contencioso e da Cotisultoda Geral: 



XIV - ordenar as despesas da Procuradõiia:Geral do Municiplo. 

:•Subseçio L 
Subp'rOCUtadoda -  dera§ dp MunI1pIo. 

Art 14. Compete à Subprocuradona Cert do Mvnicf pio 

- prestSr assistência e assessoramento diretO e mediato ao Procurador Geral 

ti - auxi1ar o Procurador Geral do Municipio na supervisão administração e 

1ff 1 	ub$tituii autorna1carnente. o.:Procurd' Géral 	Suas UsãnCãas e 
impedimentos teffiporários bem como no caso de vacãncia do cargo até a nomeação 
donovolituiar 	. . . 	. 	 . 

IV - exerõer, ainda, oútras atividades que lhe forem conferidas pelo Procurador 
Geral. 

• . 	•• 	•. 	 eçoVll.'l.l 	. 
Da Controladoria e Ouvklorla Get'als do Municipio 

Art. 15 A Controiadoita e Ouvidona Ger3s do Municipio têm por finalidade executar a 
auditoria Interna preventiva e de controle dos (irgãos e entidades do Poder xecutivo 

Art116 São órgãos da Gontroladoda e Ouvtdomia Gerais do Munlclplo 

- Cá tÈoladona Gral Adjunta: 

11.—Ouvidor aÓeraldoMuniclpio; 

• III Diretoria executiva; 

IV - Central de Gestão de Contratos e Corwãnios; 

V - Serebria da Controladoda Girai do Municipio. 

Art. 11 Compete à Controtadqna Gerai da Municiplo 

dkfglr supervisionar e e,ecutar os erviços de euchtorta nas áreas 
adminisatfva cøntábfl flnancetra orçamentáiia operaciçnat patrimonial e de cu&tos 
dos órgàos e enfldaclts do Poder Executivo 

I1—eIaborr o PlanoAnual de Auõuoíis; 	. 

coordenação 0.P4Jrador1a. :  



III * orientar as unidades adnnistrallvas gesto5 4uanIo a nortnas a 
pdirflenos de controle interno e externo visando preveni* a regularldae dos atos 
práticaclos quanto à obediência aos procedimetto lnternose'â 1elsiaçao: 

1V - fornecer informações e acompanhar aa auditorias e fiscalizações realizadas 
pelo Tribunal de Contas; 

• V 	verificar a iógitirndàde e legaHdde diiitaçÔes,.lnditando as modificações 
necessárias antes da execução da despesa 

Vi - realizar gestão documental de ccmvênlos permissões de uso cornodatos 
cessões de uso e~ alindares mobiliários e iindbillânos 

VII - analisar e instruir pedidos dc reajuste revisão prorrogação e alteração 
contratual, no limite de sua competência 

VIII - gerenciar cadastro de fornecedores.'-e:  a cotação de preços de bens, 
materiaIs e serviços 

IX 	lisar j  conferir e controlar a cobrançe de valores referentes ê contratação 
dos seMçoO de.Iiniçãiântemát, telefahia fix&'emõvel energia elétrica, ilun1naiáõ, coleta 
de lixo, água é dagotç 	 . . . 	. 

- 	- coor~ a apuração e controle. dos.cuts da Prefeitura Municipal de. 

Xi - ordenaras despesas da Co'nlxoladona (3oral doJAuniclpio 

Xli - io Caso de pagamento de despeses da Prefeitura Municipal de Caqcala 
em que a Controladoa Geral do Municipio assine em conjunto com a Secretaria 
Municipal de Finanças  Planejamento e Orçamento, eStá podor4. ser ..~~Pela 
Controladorla Geral Adjunta, na evewt áusãnda ou impedimento do Controlador 

Subseçao 1. 
Da Ouvldoija M00moi  

Art 18..A Ouvldoiie Municipal, õrgáodotado.d 
	pm 	

dade 
Àlritro Publicacontbur para a excelência dos serviços. prestados 	

. 

Municipal em SeuS multiplós setores. 

Art. 19. São órgãos da Ouvidoria Muníciriat 

- Geri#M deAtepdimento ao 

c 	do:.Mtnic1pio.' 	 •. 	. 	. 1 	•. 
~~Mito, No caso de ausOrua ou impedimento dó fltutr O ardenameto 

será eXercldO.pet.Cofltroi doria.GeralAdjunta 	 •. 



.V —Gabinete da Secffitana;' 

1'— O o'Gflcia!; 

11 

- .. 

CAUCAIA 
I[*-  Central de Processamento e Tratamento cia lnformaçAo 

lii— Sacreta1a da OLMCJOrIS Muntcpal 

ArL 20 Compete OtMdona Murdpai 

- receber ec$amaçÔes denuncias sugestões e eIogos dos c1dactos sobre a 
adintraçomrpaldIreta a 

II - çonduir, a prestação de inÍormaçóe: e èsclarecimentos sobre. os atôs 
ptliooa ao cidadao;  

Itt - recomendar â admtnistraçâo pubhca a adoáo de meddaa que chIcuftem e 
Impeçam lrregulandactes 

IV - garantir si9do ao seu demandante quando r,eoessárk,. 

- manter o cIdado informadc sobre'-o andamento de seu processo na 
OuvidoTia 

• 
.•. vi: prõpo'amttïsfraçc pibHa .ridan's ;'voltàdas ' para a,rnelhorla da 

qualidade da gestão, 

Vil - aJisar e fomutar relatórios sobte demandas, informando ao Chefe do 
E*ecu'Munipai e:aos'.cIdados. 

. . •.'; ..•. 	 •, 	 . 	 . 

'SeçaoVUl' 
Da SécretarlaMunictpal de ÀdmidlSfraçâo e Recursos Humanos 

Art. 21 A 3acretana Mundpal de dm aço a Reoursbs Humanos tem por 
finalidadecoOrdenar planejar e executar, as dvldadea d 0~. adrnínjstrabva e de 
deseiwolvlmento de reurSOa humanos vlsfldO Qar$fl111 ó pleno fwictonamento da 
Mmintstraç~o t»reta do Poder.  Executwo promcver seu constante aprimoramento 
oçaÉdzaconaL ',, 	

•, : '• 

Art 22 $o órgos da Secretarie Muncipa de Mnirnistmço e RO~S Humanos 

1 —Ssecretara .d Administraçeo e R c,,os Húrnano& 

II - Coregedona doMuniçplo 

III - DWetofla de GestÓ Mmwustrativa 

lV- Dlretona'de.Gesto de Pessoas;  



inico. Otosübjlo'. daPrevídàia do Munic1pIo - IP-'MC 
vinculado Secretana Municpa do AdmlniStraAo e Recuisos Humanos 

Art. 23 Compete á Secretana Municipal e AdmiAistraço e Recursos Humanos 

- desenvolver e coordenar as açoeS intersetonais vinculadas às metas de 
governo, tnçtulndo as i rentas.à criáçác daPrefeitixaitlnerante; 

II - coordenar o sistema de suprimento da Administração Direta do Poder 
Executivq 

III - coordenar os programas e dtivrdades d incorporação manutenção e 
deevinietflo de recursos humanos d Mministraço Direta do Poder Executivõ;. 

IV. - coordenar as atividades de registro e pagamento de pàssoal e zelar peI3 
obedi&iciaà legislação. pertinente.,: 

V - coordenar as atividades de segurwça e medlqna do trabalho 

VI coordenar asatrvicla4es de seçvços  gemia da Mminlstração Direta do 
Poder Exøcutfro, 

VII - coordenar, em ccnlunto com a Secretaria Municipal de Finanças 
Planelamento e Orçamento a pohtica de rmteraçã e relações da trabalho dOs 
~dores ...é empregados phlicas a AdmlnISúaçSo DIreta e indireta CIO Poder 
Executivo 

VIII 	aorlzar em tonunto com a Seeratada Munk1pa1 de Finançasi.  
Planejamento e Orçamento a abertura de conculSos e processos  se)etivos pera o 
Quadro de essoaI do Municipio de Caucaié bem-como prorrogação de validade de 
concurs&processõ seletivo e a convocação. da .andldatÕs aprovados durante a 
vigência da prirrogação 

IX .- coordenar as:ativkIies .rtativaa iu~finade servidora empregado 
publicas cIa Admlns1mçãc Direta e lridlrèt do Poder Executiva e assesSorar o Prefeito 
nesta-matéria- 

X - estabelecer a política de capaiiaO dos seividQres municipais 

XI - Coordenar e controlar as pubiscçÓes no t)1no Oficial 

XII —.ptar recursos, celebrar 	 contratos. e prom<wer: 
articulação com órgãos e entidades fedetts estaduals municipais e Internciøiiais 
além da ernpjesas e demais 'organssmos de natureza pilvada e oàm a sociedade civi' 
Pará desenvolver as á~ Co, 	à Pasta 

Xli - ordenar as despesas da Secretaria. . 	. 	. 	. 



• Parágrefo único. No caso de ausénció ou impedimento do Tltutar, o ordenamento 
será exercido pelo "secretário. 

31 

•SUbseção'l 
Da Corregedoria do MUnlclpto 

Art 24 Compete à Coiregedona do Municipio 

- coordenar e eiçecutar as atFidades relativas à disclphna de servidores e 
empregados pUblicos da Administração Direta e Indireta do Podes Executivo*. ,  

11— assessorar.o Prfeito em maWra Oeqtiettata õ.incso 1 deste artigo; 

• :. 	• SçoiX'. :•.' 

Da SecretarIa Munlcipal de Finans, Planejamento e Orçamento 

Ari 25 A ecretaria Murncipal de Finanças Planejamento e Orçènento tem por 
finalidade planejar e coordenar a poltica fazendéna municipal estabelecendo o 
parielamento.e o orçamento; bem como proaraina. projetos e atividades relacionadas 
com as áreas financeira, contábil e tributária. 

• .Art.; 28. Soôrgãda eoretària Municipalde.Floanças, Planejamento e Orçámento: 

1—A Subsecretarla de Planejamento e Oiarnento 

li —A Subsecratana de Finanças e Contraia 

111— Diretoria de Trrbutos e Arrecadação 

IV Diretoria T 
e 

souro. Munici 

V.Dretor1adestãbéinoíaçâó:. • 	• 	• • • • 

VI - (abinete da Secretaria 

Art. 27 Fica i1ada a ~cia* de Desenvolvimento Econõrnko de Caucara - ADEC 
~o dotado de personalidade Urldiia de' clir 	blIcÓ,autoqOrnla administrativa e 
financeira, ÃnUúada á Screlaria Murcipal de Finanças, Plajamento e Orçamento. 

Paiá9rafG unico Ato do eu Consemo biretor regulamentará a estrutura 
admtivefrncionlf eas fontes de réce dBAgância 
Econ6mk6 déÇauca - ADECA, • 	• 	• 	•• • • • • 	• 	• 

Att 28 CompéteàSecretana Municipal dè F,inanç$çPanejaneQto e Oii nto: 

- planejar e coordenar a pohttc Je desenvoMmento econômico dc) Mufllcfp4o 



 

• (OvEUNC MflMLDL 

CAUCAIA 
21 

.11 - coordenar, com osdernais órgãos e entidades da-Administração Pública, a 
captação e negociação de recursos junto a cros e 1ristltuiçes nacionais e.-Monitorar 
sua ap1Icação 	•. 	. 	. 

III - pianear e "coordenar..as ativdades de organização e modernização da 
AdmlnistriçãoDlreta.da Poder ExcutJvo; 

IV - promover a cobrança administrativa da Dívida Ativa, Tributária ou não, da 
Fazenda Pública; 	 . 

coordenar, em árticúla4ão conságaos.eentides da Ádrnlnistraçao. 
Pública, a eIaboraçodQ Plano Ptvr1anu -PPA. 	• 

VI- elaborar a lei de l)iretlizea Orçamentt à LDO e a Ler Orçamentána Anual 
- LOA do MUnIøíplo de Caucala 

Vil - onentar os demais órgãos. e entidades da Administração Publica na 
elaboração dos seus planejamentos estrateqicos, dreclonados pára a consecução das 

•VIU - .0 ordenar, promover e fiscalizar a cobrança dos créditos frtbutárlos e 
fl5tJ5 do Mtndcío; 	. . 	. 	. 	. •... 	. . 

IX -coordenar e executar as afivída~ relativas a lançamento, arrécadação e 
fiscalização dos tributos. mobiliários e imobiliários, mantendo 'atualizado o cadastro 
respectivo; 

X- codnr 	xecutr'aorganzç da legislação tributár}a' múnicipal,.para. 
orientação aos contribuintes sabre sua c.o"ret8 apIicaçãO 

Xi - coordenar e executar acontabilização financeira patrimonial e orçamentária 
do MunJlpiO, nos termos da legíslação:em vigor::. . . 	. 	. 	. 

)U§'-  coordenar o reebimnt (ias rendas municipais s pagamentos dos 
compromissos do Municrpio e ais.opemç.3es relativas a.financiamenios e repasses; 

XIII -oordénar, em :.conjunt cor 	Secretaria Municipal de Administração e 
Recursos Humanos a politica de r*eMuner oo. reIaÔes de trabalho dos servldotes e 

• empreados OúbilábSOa Mrn;nistraçã Diréta  e jndtréia:do FSode  Executivo 

XIV - captar recursos, celebrar onvênios. firmar contratos e piover a 
articulação com Órgãos e entidades federais, estaduais, municIpais e internacionais, 
além de empresas e demais organismos de nafureza  privada e com a sociedade civil 
para desenvolveras açôes oncemente l Pasta 
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XV 	ordenar e efetuar em 'cÓtiuAto- com, a 'Contrótadorla Geral do. Muz,icIPIo a 
• mõvimentação. financeira da Prefeitura Muniipa1 de Caucaia, exceto as despesas 
• efetuadas com oFundoMun ipalde Sauie, •' 

XVI 	realizar movimentação do supnmentoS e transferências de recursos da 
Prefeitura Municipal d Gaucaia para atender as necessidades fmnartcewas de cada 
Õrgão ou Entidade;  

XVII - estabelecer hmites de custeIo e tnveshmnto dos Õrgãos da 
Administraçãó Direta da PrefeÍtura MuuirpaI 'de Caucala, em urão da 'dotação 
oramentâria e financeira de cada. Õrgec 

'XVIII— ordenar a pagar as despesas', da Secretaria e daPrefeituia. Municipal' de. 
Gaucata exOeto as realizadas ..om recursos do Fundo Muntopal de Saude 

Parágrafo único No caso de ausência ou impedimento do Titular, o ordenamento 
será er)pelO 	cíjá 	'' 	.•. 	.. • 	•••, 	 •' 

1, 
.0 Secretatia Municipal de P 	nentoUi1)noeAmbIOnta1 

ArL 29 A Secretaria Muncpa} de PlanejamentoUrbano e Ambiental tem por finalidade 
articular a definição e a Inipt  ementa ção das politiças de desenvolvimento urbano-.é  
preservação ambental do Municipio de forma Integrada e tntersetortal Visando ao 
p$en cumprimento das funç*es sociais ae 1dade 

Art :30 São órgãos da Secretaria Munic 	e'PIan*mento Urbano e Ambenta1: 

1— Subsecretaria Municipal de PIinejemerto Urbano e Ambiental; 

II 	Diretoria de Regutação Utbani eAmbienlal, 	 ' 

Iii 	0.~2 'de. PJaneamenta e DeaenvÓMmento Urban'o 

IV - t)iretoria de -Acompanhamento e Coritmle, 

V 	Gabinete da Secretaria 

Pwgrafo un,co O Instituto do Meio Ambiente é órgão vinculado à Secretana 
Municipal de Planejamento Urbano e AmbientaL 	• • ' 	' 

Art. 31 Compete ã Secretarie Muruc1pa de Ptarteamento Urbano e Ámbiental 

1 -. auxlllar.diretamente 'o 'PrefeitÕ na .foriuiulação de. políticas e direbizes de 
deseivoMrnento urbano e ambleital para. o Município; 



II— coordenar e definir ae!aboraçoe o acompanhamento de projetos, serviços 
e obras no Município; 	 O 

itt - elaborar coordenar acompan'ar e definir os planos, programas e projetos 
de deeenvølvtmento urbano e ambiental 

lv - etaborr coordenar açompanrar e avMar as atividades de planejamento 
urbánõ e arnblenti e de Implementação do' Planá Olietor de 	envneritoUrbáno 

• do Municipio PDDU!Caucaia, 

V - coordenar e definir a elaboração daspoilboas de controle e desenvolvimento 
urbano estrutoraçé  urbana drenagem casteclmento d'água, ~"~.:básico,  
tratamento doltxo e de resíduo solido ttuminã publica e meio ambiente 

VI - coordenar a estratégia monitõrar e avaliar a knplemnentaçâo dos planos 
• programas e projetos de  de$anvolvimento urbano, éarnbiental; 

• VII - definir potificas. de .ordenamento do ts é. ocupação. do solo ~no, bem 
• ornopmpor te açáo..disciplinando amatrna; 	.. 

VIU 	elaborar e iIetinir em conlunto com a Secretaria competente o Programa 
de Educação Ambientàl e Agricultura f-amIiIdr - PEwj e Os demais piogremas que 
tenhám afinidade com as atributçôes  destas ecretartas 

IX - coordenar e defirr a elaboração doa planos regionais e dos projetos de 
requahticaçao urbana 

X - normatizar, autorizar trtcrntorar fiscalizar avaliar e definir a reatização de 
ações de Intervenção urbana e edção 

XI 	coordenar e definir as proposa de legislação urbanistica municipal 

X11,—  especificar serviços e obras de engenharia e hnlpea urbafle tais como 
vaniço, capina, coleta de lixo e disposição final dolxo e de tesfduos: sólidos, inclusive 
sob a forma de COflcasSO OU 	IIeO 2utt)rlZadaS mediante licitação 

XIII - coordenare - de , plaiios programas e projetos em sua área de 
abranãiicta, entre os órgãos-e enlatadas da admínistração direta e indireta e outros 
Ôrgãos e entidades federais estdun ivuriicipals e Internacionais além de empresas 
e demais organtsrnos de natureza privada e com a sociedade cIvt 

XIV - captai' recursos cetebrai orivãoio firmar contratos e promover a 
aticulação com Órgãos e entidades fe:Éieia estaduais municipais e internacionais 
além de empresas e demaisorpanlsrnos os riatueza p,14ada e com a sociedade civil 

XV - firmar contratos oom emyssas e/ç,u instituiçOes para consultoria nas I.ãreas 
jurídica admfnistrativo-flnanceira arquitetura erigenhana e arnbientat 

14 00 
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XVI - prestar suporte técneo e administraWo,ao Gqnselho Municipal de Polltiça 
Urbana e Arnbentat; 

XVII 	implantar, organizar, manter e atuaUr permanenternentó o slstera 
municipal de Informações sociais acerca do arquivo rnunícipai de documentação gráfica 
de toteamento áreas públicas e outras inerentes à ocupação do terlstlMø urbano além 
das culturais econC»n;cas fiflanoeiras patnmorLrais administrativas, 	itoriais, 
inclusive cartográficas e QeotÓgica' ambientais imobiliárias e outras de relevante 
interesse para oMuriclpi 

XVIII 	elabora plano,prograrna se pojetos de proteão,. recupeiação e 
conservação do meio ambiente 

XIX.-  realizar projetos e capt ru1s que arantam'o amplo ,& democrátloo 
acesso ao espaço de forma sequra Sol cialme,nteíneluarva e sustentávet pnor4zando os 
meros não mototl2ados pedestrese ciclistas) bem como lmplernetitaçào do conceito 
de acessibilidade universal para garantir a nobulkade de ldosôs pessoas com 
dellclênctascu restrição-de mobilidade; 

XX - aplicar a 1gislaçAo.ráguadom do meiO ambiente; 

XXI 	ordenaras despesas da Seiretaria 

Parágrafo unico Noteso de ausàci na ou mpedrmento do Titular o ordenamerto 
será exercldo pelo Subsecretáno 

Seção  X1 
Da Secretaria de Governo e de Mlculação PoUtica 

Art. 32 A $ecretarra Municípal de Governo e de Mlcuiaçâo PoUtscA tem por finalidade 
coordenar as atividades de apoio às aça pàtlbcas do Çovemo Municipal 

Art. 33 Compõe a Secretaria de Governo e de ArboUlação Polftica 

1 —Subáecretari de ovemo e. de 	açâoPolftica 

li 	Diretoria de ArciJaçãoPlíica 

Ul - Diretoria de Relações hstitucionsis; 

IV —Gabinete dá Secretaria. 

Ait 34 Compete A Secretaria Munk'tpat de GovernO e de Articulação Polftlça 

1— coordenar as atividades d ap'c à. ações politicas do Governo Munlctpal 
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lV planejar e oocirdenar com a parVclpaço dos Ótgaos e enúdades da 
Mmlnlstraçáo..Púbiica, as políticas dmoizao soôíai 	 ' 

111— coordenar as atividades de ar o ' ações políticas do Governo Municipal 

IV - àsse*sorar .0 Governo' Municipal ern:'sua re*eseritàção. 'política e em' 
assuntõs de natureza técnico-legislativa: 

V - responsabilizar-se pela' gestão d .ralaçâo 'política e ed,ministxat1va 'com o 
Poder Leglelaüvõ municipal; 

VI —cooidenar as atividades de,reaças éciOi)e:ínterflaciórial&do Município 
em conjunto com os demais órgãas rio Eecutwo 

VII— ordenar asdespeaas da Seci-earia;' 

VIII —coordenar as ações dos onseihos'Munícipala. 

IX - captar recursos cetebrar convãnio$ firmar contratos e promover a 
artictiIaão com órgos e entidades federais estaduais muntcipai e internacionais, 
além de.enipr''as' 'e erais o tismóse.'nàtua privada ecom.a .soclédade civil 
para .desenvolyer as,aç'Ões concernenes a Pasta; 

Da Scrétaria de infraeStrutura 

Art 35. A Sécretarla Municipal da hfraesrÜtura tem pôr finalidade o gerenõíamerito de 
obras pubcas de  íntraest.tuWra, urban ao ribformas constriçÔeS conservaÇão e 
manutenção preventiva de prédicts pub,r os do Governo Municipal 

Ad. 36. São Õrgãos da Secretaria Municipal de irifraestrutura' 

1 	Subsecreana Municipal de lnfrtrutura 

LI— Diretoria de lnfraestrutura e Ubraço 

til - Dlretcnia de Construção Mani Mnção e Reforma Predial 

IV - Gabinete da Secretaria 

Ait. 17. Compete. à Secletaria Munícípat d0 lnfraes1i'ua: 

-. realizar os servtç.s d ranuIerião do. sistema viârlo,. 'cio'sistema 
complementar de abaatecmento da ,ia (ótfaijes. adutoras), .,urbanzação 
rnanuteno de praças a cerrit'nos:  



executar ou gerenciar a co striço éas obras de rformas cõinervaçàg e 
manutençao de préios publicos 

111 - gerenciar as obras de Infraes Ltt.ra 

IV - reazár a. poda, plantio de ârõrs. rogadas. capinaçéo das áreas pCIicas 
do Município de.Cauca 

V - ceptar recursos celelrdr onvêns firmar contratos e promover a 
articuIaço com órgoa e entidades feØerais estaduais municipais e internacionais 
além de empresas. e demais organísmç i& nattireza privada e com a sõciedade. civil 
para desenvolver as ações concernentes ~i Pasta 

• VI — ordenar as despesas da ecretata • 

.Pagrafi.úniço,. N.caso.de  ausência ou impedlrnentõ dtf Titular. o ordenamento 
será exercida pelo Subsecre1iio 

e300*ão MV. 
Da Secretarie Municipal deSaúde 

.Art :38V A SacrétMa Municipal de Saúde. tem 	finalIdade .000rdeiar. e executar 
programas projetos e atividades v*sar -lo pi om'er o atenOncko 1nteral à saude da 
população do Municlpio como gestora municipal do Sistema Unico de Saúde - SUS 

Art. 39 Õompõe a Secretaria Municipal de sauda 

- Subsecretana de Gestão 

Ii - Subsecretaria de Atenção à Saúde 

III - Diretoria de Atanção Primária; 

IV — Dfretõria.de Atenção Secundária  Toclàriaede Gestão dá Rede de Saúde 
Mental; 

V - Dtretorla de Gestão ramêici 

VI - Diretoria de V¥~ en Saúde: 

VII —Diretoria' deSaúde.Buca 

Viii— DIreto,a de Gesto de 	soa.. 

IX - Diretoria de Icolístico e 

X - Diretoria Administrativa Fnceii'a; 

17 



btUJcflAL

Á  

. E 

CAÜ(AI 

Xi— Gabinete da Secretaria. 

Art. 40. Compete à Secretaria Municipal daCde: 

- planejar e coordenar nos níveis ambulatorlal e hospitalar, a$ atMdades de 
atenção à saúde. rnédics e odontolc'as de cordrole de zoonoses de v~
epldemlelóglca e de fisca1szaço e vigicia santténa de saude do trabalhador de 
controle avaliação e regulação da rede contratada e convenlada do SUS articulando-
se çom os outros niveis de gestão do SUS para ae att'Madas lnte9radas de atenção e 
gestão da Saúde na regióo metropolitana, em.corno:prÕpor  e elaborar riõnnas no seu 
.nfvei de St sOb essas atividades;  

Ii - coordenar as atividades, dos distritos sanitários 

VII gent ordenar e efetuar o pagamento das despesas executadas com 
recuros do Fundo Municipal, de Saúde, essnando em conjunto com a Contrdadotia e 
Ouvidoria Gerais do Município; 

IV 	elaborar o Plano Municipal cie SaCide, observadas as diretrizes do Conselho 
• Municipal de Saúde.e deras ri&àçõ dscípllnádoráS da matéria; 

V 	prestar suporto técnco:e adn isirativoaConselho Munlolpai te Saúde; 

VI - manter os profisiorais ia a'ea de saúdo, atuailzaIos em relação aos 
conhecimentostécnicos e comportarnenlais necessários ao atendimento -à população 

VII 	fitmar coniios e ntr ato.> IrCIUSIVØ de empréstimos Juntamente domo 
Prefeita referentes a rccursos rua. 	o administrados pelo Fundo Municipal de 
Saúde... 

- para a consecução de suas finalidades e otUetivos a 8ecretana Municipal 
de Se(ide poderá firmar conênlos co it atos atxn'dos e ajustes com órgãos* e 
entidades da-..Adriinstação Pública Federal. Estadual e Municipal, bem como com 
orgariisrnos Internacionais e entidades p - da 

1X— ordenar as despesas cia Ssrera. 

Parágrafo únfo No caso de ausér'ct du impedimento do Titular, o ordenamento 
será exeicido pelo Suba táno 

:• 	SçÁoXlV 	.. 	. 	•. :.. 
Da Sei.retanaMwiiclpat de Educação 

Art. 41 A Secretaria Municipal de ucaçào em por finalidade coordenar a fomiulação 
e a e.*ecuçeor da polftioe educcora! 	Muhicípio, vsndo gaaritta. do direItO 
educação básica ao cumpnmeno dos pieceitos e prlriclptos constitucionais e ao 
desenvolvimento global do eoucanao. 	. 	. 	. . . 	..• 
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Ait 42. Comp*ern a Secretaria Munídpaí de Ediica 

1- Subsecretarta Educacional; 

II - Subsecretana Executiva; 

III 	Diretoria de Desenvolvimento. Peagó1colrifantU; 

IV - Diretoria de Deseniovmento Pá - Mó íáo Anos iniciais 

V - Diretoria do.Desenvolvimento Prdgtco Anos Flnais 

VI CIMopa..Gesiáo Ecc1&; 

VII- Diretoria de Piarèjamento .Sisternátizaçãóde.ResuItados;• 

VIII- 

 

DI.retoria,00 Gestão de Pessoas 

• DÇ MMI 

X - Qabtnete da Secretana 

Art. 43. .Cbmpete á Secretana Muniwpal de Educaço 

1 -desenvolver o processo de piirjafriento do SísternaMunicipà1de Ensina, 
consubstanciado nos pnncpios de gest demoorática 

II - coordenar programas e pmetos çom vistas à formação e desenvoMmento 
global dos edUcandos da pede Publica Municipal 

promovei e coordenei programa e projetos de rnteraç5o e participação da 
famike e da comunidade no cesí iciucativo 

1V 	pramovet eventos cul jrak. 	rtLsdcs em conjurflo com a Secretatia 
Municipal de $aúde a $e eiani de ui rno Cultura tspOrte e Juventude e a 
Secretaria de Segurança tircana ecei4o a 

V - supervisionar, acompanhar e avaliar a içnplemertaçào dos pianos e 
programas pedagógicos. nas unidades da é.duração nfanttÍ (creches e prê-escøtas) e 
nas urddades de ensino fundamental, 

• VI - desenvolver programas acocafivoá. voltados- ás comunidades- .~0~. . 
assiStidas; 

VII - promover a integração d ações da comunedp dinamL2afldO-as e 
~~ando-M como agente ce sei i e  ic desenvolvimento 

o: 
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VIU - adotar medidas quê 'iisein . ofrta.'i. ao desevolvtrnento da educaçao 
básica completa para apouIaço.do Munipt&de Càucala; 

desenvolver o ensino und i taI visando ampitár a oferta de vagas e 
mhorar a sua qualidade ajustando-o sempre aos avanços das ciências e das técnicas 
pedagógicas e s demandas do desenvoMrnsnto socioecortõrniço do Município 

X - promover a execução de piogramas de saude assistência alimentar 
aproveitamentode llvros:didát$cós, ~0, . man.~Ro e ampliação das Obio~ do 
ensino régtilar do Municipio, ar ulando-e com as Secretarias afins; 

XI— prestar a sisfncia especai os alunos mais cerente de recurSos a~$
da oferta de matenal escolar transporte íestuerlo assistência médica e Odontológica, 
a fim de dar-lhes condiçs de maior eienóia na aprendizagem em conjunto com as 
Secretarias afins 

XII - propiciar a capacitação e o onstante aperfeiçoarnçntor eta atualização do 
cxrpo docente técnico e ad tnitratvo ' ianto à inovação pedagÓgica dkiábca e a 
moderruzaçao administrativa 

)U*I controlar as 4tivdades de Drentaçao educaciOnal nas unidades escolares 
aferindo o dempenuio do corpo doceritb e drscente através de registro e anflse do 
quadro de rendimento a movimento de alunos 

X1V - formular e promover a eào da politica e diretrizes governamentais 
réferentes á educação 

XV - promover estudos ..vni iislas a solicitar  a ~ração de projetos de 
arqUítetura;instalaes e equip amef itoN,  esixiares, 

XVI— promovei' o cprok dci, i eis e equipamentos escoletos, venflcando a 
slttção de cada unidáde de ensino rara proceder a suprimento necssàno ao 
funcionamento tiafatóIo da unidade, 

XVII - fornecer os meios didticr'ara o regular funcionamento das Unidades 
Escolares da Ieøe ubIica MtÀ 'ictpal 

XVII1 - preparar instruções e normas para o desenvolvimento e a aplicação do 
a' e Assistência e 'Educação  Amental; en1:cnSofltwaCOm'OMffUstéJtO.da 

Educação 

XIX,.-  promover (níercêrnbio COM iidoranças locais o entidades de promoção 
social 'da cc" unidade, visando 	egsço e ompiem0n Idade do esforço para 
atingir, através da famrilia, o atuno creota nos asp*os  de adtab1ldadeCOfldiZerite.  
ao  meio social em que vive, bem xirno ria contribuição 'na renta1lldade escolar; 



1 	çxPM.1 
CAUAIA 

• XX. 	promovera..'ação ~L integrafldo.se.à Secretaria Municipal de 
Dese1mán Soca1 em nlvel de escola e Conselhos Cornuntérlos, posslblhtando a 
presIaço d sérviço à populaçao benetc s$a de preferénca no ptópno local de suas 
atMdades com o objetivo de garantia ck l assistência e do êutc da ação planejada 

• e prograrnda pela Secretaria MunicipaFdo ducaçâÕ; • 

• XXI - promover campanhas ue bjetivm despertar o. re$pe.  aos ;Ide8s'. 
urbanos ás causas cia comunidade e à$ seis da Cidade procurando aprofundar o senso 
do dever clvrçç do crdado 

..)I —rnn á enno. fndameni e 	regar e na modalidade de jove. 
e adultosa educação nifantri nos nve' de creche e pré.ekola todos na fonna 

• inclusive, eecutndo pesquisas e proaras .déstirtados a.manter .e aprimorar dentro. 
das 'pollttcaspúblicas.em vigoí, para o bi f cioriemento das unidades esodiares; 

• XXIII - executar. programas dê aaãsãnoia escolar e de serviços comunitárlos 
como estimulo à cooçeraçao educacional 

XXIV nicentvar iniciativas qus rdatn ao apnmoramento e á utilização de 
tecnologias educacionais 

XXV - gerenciar e ordenar depsas do Fundo Municipal de Educação e da 
Merenda Escolar,  

XXVI - captar recursos celebrar convniõs firmar coptratos e promover a 
arttcuIaço com Õrgâos e entdades 	estac4nIs mun101pais e internacionais 
além de empresas e demais organisrno .s natureza piwada e con a sociedade civil 
para desenvolver as ações co- ncement 	Pasta,  

• XXVII ordenar as despesas da SecreIWai  

•. 	Parágrafo único. No cascde ausência ou Impedimento do fitular, o.ordenarnento 
será exerpido.peló Subsecretario. 	• • • .•• 

• ç.XV. •. 
Da Secrataila Municipal de OáseflvoIVunrn%to Social 

Art. 44 A Secretaria Municipal de Desenvoivlmento SoaI tem por finalidade articular a 
deflção e a impIernentaço das pai (flr'aà sociais do Municipío de forma Integrada e 
intersetodal 

Art. 45 Compõe a Sscsetana MunicIp.il 	snvÕ1virnento Social 

• •l—.Subsecretaria dá Dasenvcivmnto 5c(5(: 

II 	Diretoria de Gestão do Sistema 'ÚnicO 
Gomplémentares; 	• • 	• • • 	• • • 

e' Assistência Soólat e AçÓe$. 
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CAUCXiÁ 

III - Diretoria de Proteção Social: 

IV - Diretona Adn histratvc Financ a, 

V - abnete daSecretana. 

Art. 46 Compete à $ecretarti Municipal de Dpsenvcivimênto Social 

1— elaborar planos programas e prjctos de desenvolvimento social 

ti— çoordenar a es atêçna de in p" c ntaâo de planos programas e projetos de 
desenvolvimênto social: 

111 -. coordenar a execução da atndades de proteção e defesa do consumidor 

IV 	coordenar es atMdades relativasa diratos humanos e cidadania;.. 

V -. coordenar as ,atMdade.s decii11tiira;po4Jca de alimentação e assistência 
social: 

VI— planear,. coordenar e executar :irogramase afivid~ de apoio à pessoa 
portadom de necessidades especiais e prssoa que apresenta dependência qulmica,  
visando a reintegração e readaptação 4vncional na sociedade 

VII - gerir e ordenar as desoesas do Fundos Municipais de Assistência Social 
da Criança e do Molescen1 de AbisIi-tTinto AJlmettar do lqoso e de Proteção e 
Defesa do Cõnsumidor; 	 . 

VIII— coordenaras vidades rlaiiva, às po%ttkasde gênero; 

IX - coordenar dS atividades relativa s poiltiQas para a populaçào idosa 

X 	gerfr. e ordenar despesas de rjido MúnicIpal d Aselstêcia $odal; do 
Rindo de Habitação 'de:lnteresse.8o:at, 

- captar recursos, cetebrar convêfliOL. firmar .cQntrafes e promover a 
articulação com orgâos e ent%dGoes 0e,brr s estaduaIs municipais e Internacionais 
Mm de empresas e demais onantMnos de natureza privada e com a eocledade civil 
para desenvLver as'ai6es c 	mentes 5esta;: 

XII - ordenar as das esasda S4iCit9Ja . 	. 	. . 

• Parágrafo único. 	No caso: de ausência Ou. Wndlnento do Títvlar: o 
ordenamentoserg exercido pek SrjbsecretiniÕ. 



.Seção:XVJ 
Da. Seom  a*mclpat doi Trabalho, emprego eEmpreendedOrtsmo 

Art. 47 A Seretana Murcrpal do trdbrio Eriprego e Empreeridedonsrno tem por 
finalidade promover, 'coordenara In ant'vw políliças públicas de garao de-emprego e 
renda cooperativismo e 'de"ecootn a.sóiuária 	' 

Parágrafo única. É finalidade, também da Se etaria elaborar a política 
municipal de apoio à íntegraço no mercado de trebho da juventude. 

Att48 Compe a Secretaria Munipai do roho Emprego Empreandedorismo 

— Subsecretana da Trabaího !- rpreo e Empreendedorismo 

fl.-  Dwetona de Gestão dos prÕgrama da Política Publica de Trabalho do 
Minlaténo do Trabalho e Emprego 

11 

111 — Diretoria dè'eração de. Trabah Renda 

l—  GabUetedaSecretarja. 

Ait 49 Compete à Secretaria Murilcipã do Itabailhoi, Emprego e Empreendectorismo 

— coordenara ação voltada para geração de trabalho e renda;' 

II 	coodenara gestão muníciaiizada dos programas da Política Pública de 
Trabalho do Mirusténo do TrabaIho e Emptg 

III — çoçrdenar, executar,.açornpan tãr e avaliar a PølWca Municpal d6 'Trabalho 
Emprego e Renda tGUIad3 com asempiesas 1 i  

IV - reazação da polbc.a & 	rncroenipresa e a empresa da peqt.aeno 
porte; 

"V— &aborare apreciarwetÓs d eracão de trabalho. enprego e renda e de 
qualificação proflslonai'nõ MunkIp10  

- Vt — propQr' gçãrnas proietbs rned as'que'in'.. ,m o associatNismoe a 
auto .- organização ccno forma de enfrentar o Impacto dp desemprego nas áreas 
urbana e rural do Município:  

VII - captar recursos celebrar convãnios firmar cõntratos e promover a 
articulação com iwgáos e entidades federais, estaduais municipais e IntemactonalL 
além de empresas e demais orgar'ismo 'ic natureza privada e com a socrGdade clvii 
para desenvolver as ações concemerites Pasta: :' . 	, ' 	 ' 

VIU - ordenar'as,despesa&  



PaTgra!O Cuwca No caso de auaricia ou impedimento do ptuiar o ordenamento 
será exercido pek Subsecretarlo 

:Sç4o XVII 
Da Secretaria Munlclpatde Agricultura, Pecúéila e Pásca 

Att 60 A Secretana Municipal de Agncuura Pecuâtia e Pesca tem por flnaidade 
promover o desenvolvimento sutentáve do agroneõc10 do Município de Caucala 

ArtSl. Compõe a Secretaia Municipal çlr? Aqrtcultura4  Pecuárl8 e Pesca 

1-. Subsecretana de 	 e Pesca;' 

li - Diretoria de AgricuJtur 

:19 —DiadeP.acuária; 

:1V —Dlretoda.dé Pesca; 

V - Gabinete da Secretaria 

Art 52 Compete à Secretana Municipal deAgnculttira. Pecuáda Pesca 

• .l—corer)ara.àçào vóltada para .geraçãó.deTerida.no campo, contribuindo para: 
fixação população no campo 

11 - coordenar as atividades d 	g 'ultura familiar, em parceria com as 
Secretarias Muntcipai de Desonvol'ntd.. Socia do Trabalho. Emprego e 
Emeendedorisnio e de P1ariejanieho Urbano ê .Arnbental: 

91 ._apoiar as atividades, eo,&n 	.reláclonâds com a produção, 
processamento acondicna mento indi.sma1Zaçáo transformação e comercialização 
de produtos 1e pesca aquicultura e de onge n agropecuána e florestal 

IV -, definir estratçjtas e propor i-j amas para o deaenrolvimento municipal 
nos dominlos de agrlcuttvra pecurta çsra aquica, florestas, desenvolvimento 
rural desenvolvimento da 	tinidaerurais, -promovendo e coordenando as ações 
necessárias á ta execuçAo 

V - assegvrar a gesU'io de terras para fn agricolas pecUárlo a florestal 

VI 	promovei o desenvoMmero mã açncu1tura pecuáiia a pesca quer familiar 

VII - promover a orgânizs~ o ojesenvolvimento dó Infruestn.*turaa sooisis 0. 

produttvas, de serviços rurais e de apoio à produção agrícola, pecuária, florestal  e da 
pesca seml-lnc 



• VIU - promover açó'relaconadas: 	:fi 	 refloróstarnénto e 
combate' adesetfficaçoe 	reamnto:' • 	': 

IX - fomentar? apicúlturaí 	 aquicultura incenilvando a sua 
prática Junto das comunidades rurais 

X - caplar recursos _celebra?..tnvruos firmar contratos e promover a 
articulação com ôrgáo e entidades federais estadual municipais e internacionais 
além de empresas e denass organismos oe na.zreza privada a com a sociedade civil 
para desenvolver as ações ooncemente Fata;. " '. 1 

XI— ordenar as despesas daecr*rs. 

Parágráfo Úniio. No carro de auni ou pédimerito do Titular; o ordenarnento 
~exercido pelo Subsecretáno., 	' 

• , 	 , ': 	•Seçã*XVW. 
Da Secretaria Municipal de Ptrlm6nb, oMços PubUcos a Transporte 

Ait St A Secretana Murscioal de Pa nru Serviços Públicos e Transporte tem por 
finalidade Q controla dos bens móve.íià e huvei$ dá Prefeitura Municipal -die Cauceta 

	

zel3ndo pela firnpeza e il 	çã uminao do e.tçõs ØublIcos 

Parágrafo unico E inaltdac1e rrbem da Secretaria a gestão, controle e 
ecompanhamento das cessões de uso cl rooveis putftcos bem corno pala corcessáo 
e fiscalização da operação de transporte 5JJO e alternativo 

Ar* 54 Compõe a 8eatar Municipal cio PitrtmÕnio1  Senitços PubticoS e Transporte 

l,—Subsecretaria.d Txrte. 	' 

'fl - Subsecretaria de Patrimônc $çõs'Púbiicos: •• ' 	' 	' • ' 

iR -. Diretoria de Articulação de ftauspór isCoíetivose AltemativOs 

'IV'— IDlretorla de. Pa*no 	' 	" •''..: • 

V - Diretoria de. R ulaço dos. Serviços 'PúbIicos 

VI -'Gabinete da &ecretrta 

Art. 55 Compete à Secretaria Muncip 	rztrimõnIc Seivios Iubhcos e Tran2pOrt 

- Implementar sistemas e ferrmentas de gestao na área de material e 
pabimôfllo' 	• • • • 	• 	 • 	•,,. •, 	• 	• • 	•• 	• 	• • 
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26. 

• .1!— Atestar "s ''fiscais dos maeria.de•consurno. é permanente recebidos pela 
área dá material e patrimônio; 

III - Acompanhar diarianenté as rofirias de material e patiim5nio. principalmente 
através d ndicadres Identificando e 9ohicjOnando aa8nQmaIlas crônicas 

IV 	Propor medidas e tomar açes pare reduç5o de custos 

V - Cadastrr o maenal perrninen(. os equipamentos recebidos 

VI— Manter registro dos bens rnrv 	onttclando e sua movimentação 

VII - Vericar, perloicamsnte o estado dos t)erlS meveis Imóveis e 
equipamentos adotando as providências ara.a sua manutenção. subefltuiçâoou  baixa 
patrimonial 

Viii -.Coordenar o recebimento conferência e distribuição mÈdlante requisição 
dos ma ai&permanentes. adquiridos;. 	•' 

4X - Fazer o. recebimento 'provlórki das materiais pénoanentes e encaminhar 
nota$ fiscais para .se -em aiestsda péIa áreas responsáveis pelo r~ me~ 
definitivo; 	•... 	 •.: .•; . 

.X —Coøtderr. e.gertr ..:". 

a) os bens lmovais e as locaços RotadS riantendo-as sob controle 

b) o arrolamento dos bens tnser ws observada a IeIslaão especifica 

c) a incorporação de bens patnmontais doados por tercelros OU particulares 

XI — gerenclar e caliz.ar  a execuço das modalidades do transporte pQbhco de 
passagelros no Municiplo 

XII - fiscalizar a' oonçessOis e a estação de serviços de transporte público 
colta de 11xo1  verrição, Unnçio e *b 	meVte água; 	• 

Xiii - regulameritar a concessão dos 'serviços públicos afetos a Prof~ 
Municipal de Caucala 

XIV -,conceder,  mediante autorização do he1e do Poder Execullvo1  a prestação 
dos serviços publicas afetos a Prefeitura Municipaíde Caucaia 

XV - gerenclar a npernent'açiç de *temas de transportes cIevas. 
altarnatfvc,s de intaoraçáó entre diverus m0alpcjetfes dê transportes garantindo a 
acessibilidade ur»veisl.é 'a 'rnõblhdacWuibana; " 	': ' 	" 	" • • • • 



• 1 XV(.— captar..reiiurso,: celebrar 	wniosç firmar cont'atos 	promover a 
artvcutaço com áfúlios e enbdades fedes 

'
eitadu".i. municipais e Internacionais,, 

	

além de empresas e demais organlsmo 	atueza privada e com a soQedade Civil 
para desenvolveras áçÓs coflcementsa PiSffi : 

XVII ordenar as despesas da. Saci'&aría. 

• Paig,aJb únlco.:. No caso deau nc'ia oulmp~chto do Ttular, oordenamento 
serú exercido pelo Subsecretãtio 

•: 	
. 	:: . . Séçgã XIX  

DSecretarla MunpaI.derr  ano rbanaeTecnolog 

Art56.A8 nidpal de $e 	ançaa 	nologLa tem oÇ11nalçáde a. 
manUtenção d otdem urbana bem ono e responsével pelo desenvolvimento de 
soluções tecno(ógicas para Prefeitura 4un rrtsJ deCaucaia 

Ait5i., Cornpé aSecretaria Muníc)duç.UfbaraeTecnÕ1ogla: 

	

1— Dlretc,ria de D enõMmento e 	cuoõ de Proletõs; 

11 Oketoliá de Governança.erri TI (1eCnokla.da Informação); 

Iii —D1rtoria Adri(n1strativa flnant ri 

- Coordenadoile Mun rípat 1 	e CtvL 

V— Gabinete da Secretaria 

VI - Guarda Murwipat 

	

Art. 58 Compete Secretaria Municipal 	urança Urbona e Tecnologia 

- panjar orarnzat COorderi 	atMôde5 de ges10 da tecnologia dB 
tnformação e d comunicação ececutades na .,S0~ Municipal de Çauca 

osientar e acompanhar as affvidades de tecnologia da rnforrnação e da 
crnunIcaçao.execitadas nosÓro da AdniinistraçãoDiretada Prefeitura Municipal de 
Caucala; •. 	•. O 	.00 

III— elaborar apolitica relacionada . esto dateonogia.d.IrifçrrnaçãO 

IV - elaborei-  o Piano Diretor de tecr o3oia da Informação e da Comunicação d 
Prefeitura Municipal de Caucaia e c derar e cdntrolar a sua implantaÇøo 
observando cronogrema pncr dcles oçierttos ap,ados 



V - Defij* os padrões de .~Mas e respectiva documentaao tecnologias e 
seMços de TI: 	•.' 	 ':. 	, 

	

VI— Ès abelecer•padrões de nitei 	.erços paras govemança 'de.TL 	, 

• VII - Planejar, 'organizar; reflzar  e acoffipânhar as atividades 'de. eçiucaço em 
tecnologia da inforrnaço; ' 	 ': 	 ' 	•' 

VIII - Dngir o ievantariento das necessidades dos usurios supeivislonar o 
'desenvôlvirnénto de projetos de siete 	$ .: solu è5  no' mercado de software'. 
apilcativõ ou contratar serviços de'forne .&ore externõs para o seu desenvolviménto; 

IX 	laborar a política de 'se'guronça urbana,:e'trnplantar e controlar as ações de 
segurança publica e ordenamentõ dt tr*, no Munlrdpo de Caucaia 

X - aptaP recutsos celebrar cnvfnros fIrmar conato e promover a 
arbculaço om &gos e entaades fedeiv estaduais municaIs e Internacionais 
além de empresas e demais ogariisnio de.- natureza privada e com a sociedade dvsl 
para desenvolver a ações coritert ientes 

XI - ord5nar as despesas dd Secretaca 

', 	• 

Da Coordenadona 1lunlclpa1 de Defesa Civil 

Alt. 59. compete à 'Coo denadoria Mun i'd Qelesa CIvW ' 

'1 - coordenar as. atividades de 'deieai civil hó MunicípIo, articuiando'* em 
cráç Coo ralvo; com outrc &rçíics en ldadés'tiúbticas ou'privadas: 

11 —Implementar planos,proçrama e projetos de defesa civil 

	

til —'elaborar plap&de cação anu 	a atendimento das açõe em tempo 
de hOnTiabdade m be como das ações e'n eniais, 

IV--  coordenat a implantação- de pr'qarnas de treinamento para voluntariado 

• •: 	• 	, 	' 	 • 	 • 	 •.' 	• 

Da Secretaria Munlipat de Cuttvra Twismo. Esporte e Juventude 

Ad. 60 A Secretaria Municipa 	 1 de Cu L 	usmo E$porte e Juventude tem por  
finalidade desenvolver o unsn 	a it 	cqlturals no Munclpio de Cauala bem 
corno é'responsãvei peio desnvQlv ieno.de atMdades êpoYtiVas e culturais, para 
jovens. 

Art.61. Compõe a Secretaria MuncIpa! cieu1kra, TutlSmó, Esporte e Juventude; 



Cq)J3 t.1CWALD 
CAUCA A. 

1 	Subscretana de Cu'tura tudsrno Espoitee Juventude 

1l-.OlretonadeTurismo: 

111—Diretoria Cultura; 

IV - Diretoria de Esporte e uienudi' 

V Gabinete da Sectatana 

Ad 62 Compete à Sejetaa MurHcpa de (ultura Turismo, Esporte e Juventude 

$ - planeja, organizar 'e coar "as aMdades• de cultwa, de tunsmo 
,esportivas O as'. votl;aclas pará.'. a Juvet'tude executadas na Preféltura 'MunicIpa) de. 

II - captar reçuno celebrai t.oivênio tirmar, contratos e prorrover a 
artlCtilé~O com frgãos e entidades feders eStAduais -municipaIs e kitemactonais 
além de amptõsas e demais organram de naturOza pnvada e com a soaedade civil 
para desenvoLver es açes concemereq - Pasta, 

• lii:—. promover aéxecuçao de jetY ttirskos que tenham como finalIdade a 
Jnte~ da comunidade local com a cornidadetwT5Uca 

IV - promover a aLtKL4taçào .om tdadGs públioas 'ou priva~ internas ou 
éxterns, .. o tivando' ecutar projetos siara 'desalwotver o turismo e a uItura' 
rnunlc1pa 	".' .. 	 . . 	 .' 	 . . •. 

representar 1e dlvuigat o M&inicípio, em eventi do' natureza* dyersa, no 
éirbIto interno e externo; 	 . . ... 

VI -' promover a .alabora.ção 'e 	uçao do calendério anual de atMdødea 
tur1stiCs•e desportivas;-', 	."' 	 .• 	 ... .. 

VII 	prømover a proteço rio rai'rnnlo turlstsco attstico e histórico do 
Municiplo 

VIII— ordenar as despasas da Set reteria 

PgretÔ urucá No so ü 	. 	rnpetbmento do Titular o ordenamento 
seM exercido pelo SUbsecretéN 
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S90 XXI 
Das DisposIções. FnaJs o Trarisdórias 

At 63. Pataatender a nova estrtrtu(a.:iàNz{O115t daMrninístraçao Direta e Indiretã 
do Poder Executivo Municipal apraado rteita Lei fica o Chefe do Poder Executivo 
autorizado a promover as adequaçC orçamentarias mediante a trareposição, 
remanejamento ou transferncia utik1íindo total u parcaImente as dotações 
orçamentárlas aprovas na lei Õ  2 L6 de 9 de novetnbro de 2012..' Le 
Orçamentária Anual de 2013- em dezrena da extinção transferáncla tncorporeçao 
ou. desmembramento de .ótcss e ezide . bem corno de a1trã 	de suas. 
c . wTq)~aR ou atnbulções ou ainda e -,asas de complementariedade mantidas as 
fontes de recursos e o de aIhamnto •• 

§ O Na transposição transfernc ou remanejamento de que trata o caput 
deste e099ptiderá haver ajustes na cia caç&olfuncionah 	1 

§ .2D As despesas pocessada or ,cdnta das adequações orçamentárlas 
autorizadas nesta Lei serão adstritas aou DtS da rece1ta e da 1espesa. fixada na Lei 
Orçamãritárla Anual -LOA de 20t'3. 

Art M. A Gratøcação 'pela E~ão je. Trabaiho Tecnioo Relevante ou Clertftico 
instituida pela 	Compten\erflar n' i 	23 de dezembro da 2009 obedecerá aos 
seulntesodtérios' . 	.. 	... .. 

1 -érá paga' nos .seuirtes vaions: 

a) Atividade Teenic(y P.elevaMo 	ent1fivo Espedaí - R$ 200000 (dois md 
reais);. 	.. 	. 	. . . .• 	. :. . 

b)A.tLviç*ade TéOnico Feeate.oiG 	flcd.tratégiOb -R$.1.500,00:(tim mil e 
quinhentos reais) 	•. 	. 	. . ..• 

c) Atividade T&nit R4'snte or, Gip- MificoTática--R$ 1 00000 (um Mil reais) 

d) Atividade Técnico evíitt .:. CièntWco Operponal - R$ 50000 
(quinhentos reais) . 	. 	. 	. ... .. 	. 	. 

II - A disponiblildade tnincsra rs pagamento da rã 
de 

pela Execuçaq 
da Trabalho 'técnico Relevante óu Çrt4co 'ios Õrgos detentores- de dotaçao 

orçamentária é iIn'iítada ao percentua d 13% (d3z por renb) do valor dlspeMdo com 
a folha de pagamento..de.. Cgoz Con inadÕs do Õtgo exceto a SeCi'Otaria 
Municipal de Educação 	limita pen e tuai é de 59% (cinco por qento) do valor 
dispendido com a tolha de igatTicintc dv Cgos Comsslonadoa 



Art 65 Ficam extintos os Cargos em Comi'Ó dispoStos no Mexo 3 desta Lei 

Art. $6 Ficam criadas no ãmbtto d Mr r traço Direto da Prefeitura Municipal de 
Caucala as seguintes Furçôes e Co'ifi.. FC 

$ - 10 (dez) Funções de Conffnç F( 01-  com remurieraçâo correspondente ao 
Cargo em Comssâo CCE03. 	.. 	. 	 .. . 

ti 

 

—5(e 	funções do (.ontianç FC 02 com remuneração correspondente ao 
Cargo em Comissão CCT-01 

III - 5 (cinco) Funções de Conflari, 	com remurreraçâo correspondente 
ao Cargo em Comissão CCT.-02. ............... 	 . 

Art.. .67. Mó do Chefe do Poder Execufivo'estabelecwá a totação por ôrÕs. e 
éntidades dos cargos em comisâo críad oor esta Lei. 

Art. 6$ Ato dos gestores do Õrgãcs Adrn rsrativos e be1ecer a estrutura funcional 
do Õrgão ti. os requisItas necsénos para zupação doS cargos nele lotodos 

Art 69 Esta Ler entra em ot 'ia data rio, tua pubhicaço 

Art. 70. Revogam-seas disiosjçOes teals e reguan1entareS em cofltrtio era 
especial a Lei rf 1 15 de le Jr1eiru . NO9 e suas fferações 

PAÇO DA PREFEITURA MUNICiPAl. DE UCAIA em 16 de janeiro de 2013 

• J--' 
WASHINGTON LU1Z DOL1V1RA GOIS 

-. 	Pefalto Miclp 
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MUNICIPAL DE 

CAIJ CAIA. 

SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO 
(SEAD) 

PRESTAÇÃO DE CONTAS DE GESTÃO 

Exercício Financeiro 
2 0 1 5  

Contas de Gestão - IN-TCM/CE n.° 03/13 
XV - Demonstrativos Complementares (Relações de Bens e outros) 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278 / 3342-8055 



GOVERNO T%4LTNICIPAL DE 

CAUCAIA 

BENS MÓVEIS 

Rua Coronel Correia, 485 - Centro - CEP: 61.605-600 - Caucaia - Ceará 
CNPJ: 07.616.162/0001-06 - CGF: 06.920.270-2 

Telefone: (85) 3342-1278/ 3342-8055 
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